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Mae'r Comisiwn Symudedd Cymdeithasol yn gorff cyhoeddus ymgynghorol annibynnol a sefydlwyd o dan Ddeddf Cyfleoedd Bywyd 2010 fel y'i haddaswyd gan Ddeddf Diwygio Lles a Gwaith 2016. Mae dyletswydd arno i asesu cynnydd o ran gwella symudedd cymdeithasol yn y DU a hyrwyddo symudedd cymdeithasol yn Lloegr. Mae’r Bwrdd y Comisiwn yn cynnwys: 
[bookmark: _ozi9ss1uwg0r]Cadeirydd
Alun Francis OBE, Prif Weithredwr Coleg Blackpool a’r Fylde.
[bookmark: _jaafmpoo2c3b]Dirprwy Gadeiryddion
Resham Kotecha, Pennaeth Polisi yn y Sefydliad Data Agored.

Rob Wilson, Cadeirydd a Chyfarwyddr Anweithredol ar draws sectorau cyhoeddus, preifat a thrydydd sector.
[bookmark: _px6ph9d2tnuu]Comisiynwyr
Dr Raghib Ali, Uwch Gydymaith Ymchwil Glinigol yn Uned Epidemioleg MRC ym Mhrifysgol Caergrawnt.

Ryan Henson, Prif Swyddog Gweithredol y Glymblaid ar gyfer Ffyniant Byd-eang.

Parminder Kohli, Cadeirydd Shell UK Ltd ac Is-lywydd Gweithredol Cynaliadwyedd a Charbon Grŵp Shell.


Tina Stowell o Beeston MBE, Y Farwnes Wir Anrhydeddus Stowell o Beeston.

		
[bookmark: _1pvy5ml7hte8]Rhagair
[bookmark: _yp8d0it4jpdu]
[bookmark: _wsnp2phe6s9r]Rob Wilson



















Mae'r Comisiwn Symudedd Cymdeithasol wedi dadlau ers tro bod anghydraddoldebau rhanbarthol yn cyfyngu ar gyfleoedd yn y Deyrnas Unedig, ac mai dim ond os eir i'r afael â'r her economaidd sylfaenol hon y gellir ymestyn cyfleoedd gwell ar draws y wlad. Ymhellach, mae mynd i'r afael ag ef yn gofyn am ddull sy'n seiliedig ar leoliad.
Y cerbyd amlwg ar gyfer cyflawni hyn yw trwy ddatganoli. Eto i gyd, mae datganoli ym Mhrydain wedi bod yn araf ac yn anwastad ac nid yw wedi canolbwyntio'n ddigon craff ar arloesi, menter a thwf. Mae'n rhaid i hynny newid. 
Os ydym o ddifrif ynglŷn ag adfywio'r dinasoedd, y trefi a'r ardaloedd gwledig sydd wedi'u gadael ar ôl, mae'n rhaid i rym ac adnoddau symud yn agosach at y bobl sy'n adnabod eu rhanbarthau orau. Ond ni all datganoli symud cyfrifoldebau i ffwrdd o Whitehall yn unig. Mae'n rhaid iddo roi'r modd a'r hyder i bob rhanbarth fapio ei lwybr ei hun at dwf. Mae'n rhaid i fenter, arloesedd a busnes fod wrth wraidd y llwybr hwnnw. Hebddyn nhw, bydd dim ond ychydig o swyddi newydd, dim cynnydd mewn ffyniant a braidd dim gobaith ar gyfer y dyfodol.
Mae maint yr her yn amlwg. Mae'r DU yn un o'r economïau mwyaf anghyfartal yn rhanbarthol yn y byd datblygedig. Mae cynhyrchiant ym Manceinion Fwyaf 35% yn is na chynhyrchiant Llundain. Yn Nwyrain Swydd Efrog, mae'r tebygolrwydd o ddringo'r ysgol incwm yn llawer is nag yn Surrey neu Sussex. Yn rhy aml, mae uchelgais yn cael ei rhwystro nid gan ddiffyg talent ond gan ddiffyg cyfle.
Nid methiant economaidd yn unig yw hyn – mae'n anghyfiawnder cymdeithasol. Ni ddylai siawns plentyn o gael swydd well na'i rieni fyth ddibynnu ar ei god post. 
Eto i gyd, i ormod o deuluoedd mae'n dal i wneud hynny. Mae cenedlaethau wedi'u cloi i mewn i gylchoedd o anfantais ac esgeulustod. Os ydym am gael cymdeithas lle mae talent ac ymdrech yn cael eu gwobrwyo, mae'n rhaid torri'r cylchoedd hyn.
Mae busnes yn ganolog i'r dasg honno. Busnesau sy'n creu swyddi, yn gyrru arloesi ac yn cynhyrchu'r cyfoeth y mae gwasanaethau cyhoeddus yn dibynnu arno. Ond mae entrepreneuriaid mewn rhanbarthau sy'n ei chael hi'n anodd yn wynebu rhwystrau ar bob tro. Mae cyllid yn anodd dod o hyd iddo. Mae buddsoddwyr yn canolbwyntio ar Lundain a'r De-ddwyrain. Yn rhy aml, mae cwmnïau lleol yn cael eu dal yn ôl gan brinder sgiliau a seilwaith gwan.
Mae datganoli yn darparu ffordd ymlaen. Mae angen Cynllun Twf Strategol ar bob rhanbarth. Mae'n rhaid i'r cynlluniau hyn gael eu harwain gan fusnes, gyda menter ac arloesi wrth eu craidd, a chael eu cydlynu'n lleol, gan uno cynghorau lleol, cyflogwyr, prifysgolion a sefydliadau dinesig o amgylch blaenoriaethau clir. Dylent gael cymorth y Llywodraeth ganolog, gan roi'r cymorth sydd ei angen ar awdurdodau datganoledig ond gan adael iddynt benderfynu ar eu blaenoriaethau lleol eu hunain. Ac mae'n rhaid iddynt fod yn hirdymor – mae'n rhaid iddynt roi hyder i fusnesau a buddsoddwyr na fydd y rheolau’n newid gyda phob cylch gwleidyddol.
Dyma pam mae'r Comisiwn Symudedd Cymdeithasol wedi sefydlu'r Grŵp Twf Economaidd a Buddsoddi, i ddod â phrif arbenigwyr o fyd busnes, llywodraeth, y byd academaidd a chymdeithas sifil ynghyd. Dros wyth mis, fe wnaethom archwilio'r rhwystrau i ffyniant rhanbarthol a datblygu agenda feiddgar, sy'n seiliedig ar dystiolaeth, ar gyfer diwygio. Mae eu cymorth, eu harbenigedd a'u profiad bywyd go iawn o'r heriau yn y rhanbarthau hyn wedi bod o fudd enfawr i'r adroddiad hwn. Rwyf yn ddiolchgar iawn iddynt am roi eu hamser a'u gwybodaeth mor hael.
Gyda'n gilydd, rydym wedi bod yn teithio'r wlad, lle rydym wedi gweld rhai enghreifftiau rhagorol o'r hyn y gellir ei gyflawni. Rydym hefyd wedi nodi meysydd a all, yn ogystal ag arfer da presennol, gyflymu cyfradd y newid. Rydym wedi gallu datblygu glasbrint i'r rhanbarthau ei ddilyn ac wedi cofnodi mewn deg cam gweithredu ymarferol i gefnogi arloesi, menter a symudedd cymdeithasol ledled y wlad.
Gallwn barhau â model sy'n canolbwyntio ffyniant mewn un cornel o'r wlad ac sy'n gadael eraill yn ddibynnol ar gymorthdaliadau. Neu gallwn groesawu twf datganoledig, dan arweiniad mentrau, sy'n lledaenu cyfleoedd yn deg. Mae'r dewis yn glir. Mae'r achos yn aruthrol. Mae'r offer yn bodoli. Nawr yw'r amser i weithredu.

Rob Wilson,
Dirprwy Gadeirydd y Comisiwn Symudedd Cymdeithasol
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Mae'r DU yn wynebu her ddifrifol. Mae'n un o'r economïau mwyaf anghyfartal yn rhanbarthol yn y byd datblygedig. Mewn rhai ardaloedd, mae'r tebygolrwydd o ddringo'r ysgol incwm yn llai na hanner y tebygolrwydd mewn rhanbarthau mwy llewyrchus. Nid methiant economaidd yn unig yw hyn – mae'n anghyfiawnder cymdeithasol.
Mae'r adroddiad hwn yn nodi cynllun ymarferol i newid hynny. Mae'n gosod menter, arloesi a strategaethau rhanbarthol hirdymor wrth wraidd dull newydd o dwf lleol. Mae'n dadlau bod rhaid i symudedd cymdeithasol fod yn fesur o lwyddiant – nid dim ond cynnyrch domestig gros (GDP) neu ffigurau buddsoddi, ond a all pobl wella eu cyfleoedd bywyd lle bynnag y maent yn byw.
Daeth Grŵp Twf Economaidd a Buddsoddi’r Comisiwn Symudedd Cymdeithasol ag arweinwyr o fyd busnes, llywodraeth, y byd academaidd a chymdeithas sifil ynghyd – pob un wedi’i leoli mewn gwahanol rannau o’r wlad. Dros wyth mis, fe wnaethom archwilio'r rhwystrau i ffyniant rhanbarthol a datblygu agenda feiddgar, sy'n seiliedig ar dystiolaeth, ar gyfer diwygio.
Mae ein hargymhellion wedi'u strwythuro o amgylch tair thema: buddsoddi, entrepreneuriaeth a sgiliau.
Mae'r cynigion hyn wedi'u hategu gan ein hadolygiad o dystiolaeth bresennol, a galwad am strwythurau lleol cryfach a datganoli dyfnach. Mae'n rhaid i awdurdodau datganoledig gael y pwerau, yr adnoddau a'r hyder i arwain – gyda busnes fel partner llawn wrth lunio dyfodol eu rhanbarth.

Mae hwn yn gynllun ar gyfer twf cynhwysol ac arloesol. Mae'n gynllun i ddatgloi potensial, codi cynhyrchiant ac ehangu cyfleoedd. Mae'n gynllun i sicrhau nad yw lle rydych chi'n byw bellach yn pennu pa mor bell y gallwch chi fynd.
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	Dylai awdurdodau datganoledig ym mhob rhanbarth gael Cynllun Twf Strategol hirdymor – dan arweiniad busnes, wedi’i gydlynu gan lywodraeth leol a chyda llywodraeth ganolog fel partner.
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	Dylai'r Llywodraeth sefydlu 'Parthau Cyfle' newydd mewn ardaloedd sydd wedi'u gadael ar ôl gyda chymhellion treth i fuddsoddwyr a mandadau lleol i flaenoriaethu twf busnes.

	

	3
	
	Dylai'r Llywodraeth weithio gyda chronfeydd pensiwn i glustnodi a chyflawni o leiaf 5% o bortffolios ar gyfer buddsoddiadau twf y DU ar gyflymder.
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	Dylai'r Comisiwn Symudedd Cymdeithasol ddatblygu 'Mynegai Symudedd Cymdeithasol a Dynamiaeth' i olrhain cynnydd a rhoi cymhelliant i ranbarthau gystadlu ar arloesi a chyfle.
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	Dylai'r Llywodraeth adfywio'r Lwfans Menter Newydd gyda lwfans masnachu di-dreth o £3,000 a chymorth wedi'i deilwra i bobl ar Gredyd Cynhwysol sy'n cychwyn busnesau.
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	Dylai awdurdodau datganoledig ehangu addysg entrepreneuriaeth mewn ysgolion, colegau addysg bellach a Chanolfannau Gwaith, gan dargedu grwpiau difreintiedig i hybu symudedd cymdeithasol.
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	Dylai awdurdodau datganoledig greu ac ehangu hybiau cychwyn busnesau lleol mewn mannau cyhoeddus neu stryd fawr nad ydynt yn cael eu defnyddio'n ddigonol, wedi'u cysylltu â mentora, cyllid ac academia.
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	Dylai'r Llywodraeth ddiwygio prentisiaethau i ddarparu hyblygrwydd i fentrau bach a chanolig, cryfhau ymgysylltiad â chyflogwyr a sicrhau gwell allgymorth mewn ardaloedd difreintiedig. 
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	Dylai awdurdodau datganoledig gyflwyno cyfrifon sgiliau cludadwy gwerth £3,000 ar gyfer oedolion sy'n gweithio mewn ardaloedd difreintiedig i rymuso dysgu gydol oes ac uwchsgilio.
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	Dylai’r llywodraeth adeiladu strwythurau lleol datganoledig cryfach – byrddau buddsoddi a sgiliau rhanbarthol, setliadau ariannu hirdymor, a phwerau cyllidol i ailfuddsoddi twf lleol.
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Mae gwahaniaethau amlwg mewn cyfleoedd a chanlyniadau i bobl yn y DU yn dibynnu ar ble rydych chi wedi'ch geni a ble rydych chi'n dewis byw a gweithio.
Mae tua 40% o oedolion yn Surrey a Sussex wedi cyflawni symudedd cymdeithasol ar i fyny, gan gyrraedd dosbarth galwedigaethol uwch na'u rhieni. Yng ngorllewin Llundain allanol, y ffigur yw 46%. Ond yn Nwyrain Swydd Efrog a Gogledd Swydd Lincoln, ac yn Northumberland a Tyne and Wear, dim ond 29% a 30% yw'r canrannau yn y drefn honno.[footnoteRef:0] [0:  Comisiwn Symudedd Cymdeithasol(SMC) (2025) Cyflwr y Wlad 2024: data amsymudedd cymdeithasol yn y DU] 

Mae'r DU hefyd ymhlith y gwledydd mwyaf anghyfartal yn rhanbarthol, o'i gymharu â gwledydd yr UE, o ran cynhyrchiant a seilwaith.[footnoteRef:1] Er enghraifft, mae Manceinion Fwyaf 35% yn llai cynhyrchiol na Llundain tra bod ail ddinas Ffrainc, Lyon, dim ond 20% y tu ôl i Baris. Byddai cau'r bwlch cynhyrchiant rhwng Manceinion Fwyaf a Llundain i faint y bwlch rhwng Lyon a Paris yn ychwanegu £13 biliwn at economi'r DU.[footnoteRef:2] [1:  Andreas Diemer ac eraill (2022), The regional development trap in Europe; Philip McCann (2019), Perceptions of regional inequality and the geography of discontent: Insights from the UK]  [2:  Paul Brandily ac eraill (2023), A tale of two cities (part 2): A plausible strategy for productivity growth in Greater Manchester and beyond ] 

Yn y gorffennol, mae llawer o ffocws ym maes symudedd cymdeithasol wedi bod ar gefnogi rhai unigolion o gefndiroedd difreintiedig i mewn i'r prifysgolion gorau a'r proffesiynau elitaidd. Er bod y gwaith hwn yn fuddiol, rydym yn cyfeirio at hyn fel dull 'ychydig lwcus' - mae'n fodel na fydd yn dod â manteision i'r rhan fwyaf o bobl sy'n tyfu i fyny mewn anfantais gymdeithasol-economaidd.
Mae hyn yn adeiladu ar waith blaenorol y Comisiwn Symudedd Cymdeithasol (SMC), sydd wedi beirniadu'r naratif symudedd cymdeithasol sy'n canolbwyntio ar Lundain, sy'n blaenoriaethu'r rhai sydd â chymwysterau addysgol elitaidd, sy'n gweithio mewn sectorau proffesiynol penodol, ac yn tueddu tuag at Lundain a'r De-ddwyrain.  Rydym yn awyddus i ymestyn cyfle i ystod llawer ehangach o bobl mewn amrywiaeth ehangach o leoedd. 
Mae twf economaidd, ac yn benodol twf arloesol, yn ganolog i symudedd cymdeithasol. Fel y mae'r Comisiwn Symudedd Cymdeithasol wedi'i nodi o'r blaen, mae arloesedd a symudedd cymdeithasol yn "ddwy ochr i'r un geiniog".[footnoteRef:3] Er mwyn creu'r cyfleoedd sydd eu hangen ar bobl i symud ymlaen, mae angen economi gryfach, sy'n tyfu ac yn fwy arloesol ar y DU sy'n creu cyfoeth a chyfleoedd trwy gynhyrchiant gwell. [3:  SMC (2024), Arloesi a symudedd cymdeithasol: Dwy ochr i'r un geiniog] 

Er bod addysg yn bwysig, nid ateb hawdd mohono. Dylai ymdrechion barhau i sicrhau y gall pob plentyn, waeth beth fo'i gefndir a ble mae'n tyfu i fyny, gyflawni a ffynnu mewn addysg. Ond mae angen economi arnom hefyd ag amrywiaeth llawer mwy o gyfleoedd, a llawer mwy o ffyrdd i fanteisio arnynt. Ni ddylai symudedd cymdeithasol ei gwneud yn ofynnol i bobl uchelgeisiol gadael eu hardal leol i ddod o hyd i gyfleoedd gwaith. Mae angen i ni feithrin balchder, dyhead, disgwyliadau a chyfleoedd lleol, fel bod gan bobl opsiynau i ffynnu yn y lleoedd y cawsant eu magu ynddynt.


Ar hyn o bryd, mae Llundain a De-ddwyrain Lloegr yn rhoi cymhorthdal i weddill y wlad.. Maent yn codi mwy o refeniw treth nag sy'n cael ei wario yn eu rhanbarthau, a defnyddir y gwarged hwn i roi cymhorthdal i wasanaethau cyhoeddus yng ngweddill y DU.[footnoteRef:4] Rydym am leihau'r angen am y cymhorthdal hwn. Rydym am greu rhanbarthau sy'n hunangynhaliol wrth gynhyrchu'r refeniw treth sydd ei angen arnynt i gefnogi gwasanaethau cyhoeddus a buddsoddiad cyhoeddus. Byddai dod o hyd i ffyrdd i ardaloedd lleol gadw'r cyllid ychwanegol a gynhyrchir trwy gynhyrchiant gwell a thwf y sector preifat hefyd yn helpu i greu cymhellion a chyfleoedd gwell. [4:  Roedd gan Lundain a De-ddwyrain Lloegr warged cyllidol net yn y flwyddyn ariannol a ddaeth i ben yn 2023; roedd gan bob gwlad a rhanbarth arall yn y DU ddiffyg cyllidol net. Llundain a gododd y refeniw mwyaf yn y flwyddyn ariannol honno, sef £216.4 biliwn. Y De-ddwyrain a gododd yr ail swm refeniw mwyaf, sef £164.8 biliwn. Y Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) (2024), Data cyllid sector cyhoeddus gwlad a rhanbarthol] 

Mae dau ffactor allweddol yn rhedeg drwy’r drafodaeth a’r argymhellion yn yr adroddiad hwn.
Yn gyntaf, mae angen dull sy’n seiliedig ar le arnom o ran symudedd cymdeithasol.. Mae’r anghydraddoldebau rhanbarthol yn y DU yn golygu bod gan wahanol ranbarthau wahanol gryfderau a chyfleoedd, a gwahanol rwystrau i’w goresgyn. [image: ]












Ond ar hyn o bryd, fel mae Papur Gwyn y Llywodraeth ar ddatganoli yn Lloegr yn cydnabod, Lloegr yw un o'r gwledydd mwyaf canoledig yn y byd datblygedig.[footnoteRef:5] [5:  Y Weinyddiaeth Tai, Cymunedau a Llywodraeth Leol (2024), papur gwyn ar ddatganoli yn Lloegr] 

Felly, dylai arwain dulliau twf ac arloesi ar gyfer economïau rhanbarthol gael eu harwain ar lefel leol. Mae angen i awdurdodau datganoledig gael y pwerau a'r dulliau polisi i fynd i'r afael â'r heriau y maent yn eu hwynebu ac i fanteisio ar gryfderau lleol. Er mwyn i ddatganoli lwyddo, mae angen trosglwyddo pwerau ffurfiol – ond mae angen i ni hefyd ddatblygu capasiti sefydliadol, mecanweithiau cydlynu trawslywodraethol a dulliau polisi sy'n seiliedig ar leoedd i ymateb i amodau economaidd lleol.
Mae angen i ni hefyd weld cyfathrebu a chydweithio llawer gwell rhwng y sector preifat a llywodraethau lleol i gyflawni hyn. Yn ein barn ni, mae cyfranogiad y sector preifat yn ganolog i lwyddiant hirdymor.











Pam? Oherwydd, yn ail, mae angen i'r sector preifat ysgogi twf ac agor economïau lleol i arloesedd a chystadleuaeth. Yn aml, mae busnesau ac entrepreneuriaid uchelgeisiol – yn enwedig mewn ardaloedd difreintiedig – yn wynebu rhwystrau enfawr i ddechrau a thyfu. Gall y rhwystrau hyn ddeillio o ddiffyg adnoddau yn yr ardal leol, neu o reoleiddio sy'n rhy fiwrocrataidd. Mae angen i ni roi’r gorau i roi rhwystrau yn ffordd entrepreneuriaid uchelgeisiol. Yn hytrach, dylem gyflwyno’r carped coch i bawb sy’n dechrau ac yn tyfu busnes. Dylai denu busnesau sy’n arloesi fod yn flaenoriaeth i’r holl feysydd hyn. Mae angen i ni hyrwyddo mentergarwch ac entrepreneuriaeth a chael buddsoddiad preifat i lifo i ranbarthau sydd ar ôl yn y DU, gan greu cyfleoedd newydd i bawb.
Bydd hyn yn heriol. Mae'r anghydraddoldebau rhanbarthol yn y DU yn sylweddol. Dim ond Llundain a'r De-ddwyrain sydd â chynhyrchiant uwchlaw cyfartaledd y DU o ran allbwn fesul awr a weithir (29% ac 8% yn uwch na'r cyfartaledd yn y drefn honno). Mae gan bob rhanbarth arall allbynnau islaw cyfartaledd y DU. Mae cynhyrchiant yn arbennig o isel yng Nghymru, y Canolbarth a'r Gogledd-ddwyrain, pob un 15% islaw'r cyfartaledd.[footnoteRef:6] Mae angen i ni dorri'r cylch dieflig mewn rhanbarthau difreintiedig o gynhyrchiant isel, buddsoddiad isel a sgiliau isel. [6:  SYG (2025), Cynhyrchiant llafur rhanbarthol ac isranbarthol, DU: 2023] 

Nid yw pob twf yn gyfartal o ran symudedd cymdeithasol. Mae angen i ni hyrwyddo twf sy'n arloesol, twf sy'n fuddiol i ardaloedd y DU sydd wedi bod dan anfantais barhaus, a thwf sy'n creu swyddi a chyfleoedd yn enwedig i'r rhai o gefndiroedd economaidd-gymdeithasol is. Mae twf arloesol, a nodweddir gan newydd-ddyfodiaid i'r farchnad, yn cynnig her i'r elitiau sefydledig ac yn dod â chyfleoedd newydd i'r rhai o gefndiroedd difreintiedig symud ymlaen.[footnoteRef:7] [7:  SMC, Arloesi a symudedd cymdeithasol] 

Er mwyn helpu i hybu effaith symudedd cymdeithasol twf, mae angen i ni adeiladu'r sgiliau a'r llwybrau i gyfleoedd i bobl sydd wedi tyfu i fyny dan anfantais, ac annog mwy o entrepreneuriaeth ac arloesedd ymhlith pobl o gefndiroedd economaidd-gymdeithasol is.
Dyma pam y sefydlodd y Comisiwn Symudedd Cymdeithasol y Grŵp Twf Economaidd a Buddsoddi. Nod y grŵp oedd dod o hyd i ffyrdd o hybu twf rhanbarthol, entrepreneuriaeth a buddsoddiad mewn ardaloedd o anfantais gymdeithasol-economaidd ddifrifol y tu allan i Lundain a De-ddwyrain Lloegr. Fe wnaethom ddod â grŵp o arbenigwyr ynghyd ledled y wlad, gyda chynrychiolwyr o fusnesau mawr a bach, buddsoddwyr, llywodraeth leol a chanolog, academyddion a chymdeithas sifil. Rhwng mis Chwefror a mis Medi 2025, cynhaliom gyfarfodydd ac ymweliadau rhanbarthol i ddod â'r syniadau a'r cynigion gorau ynghyd a'u trafod. Fe wnaethon ni roi’r dasg i’r grŵp fod yn feiddgar ac yn greadigol – i fod yn amharydd cadarnhaol yn ei feddwl.
Fe wnaethon ni hefyd gomisiynu adolygiad llenyddiaeth ar y pwnc, a gwblhawyd gan Dr Ines Alvarez-Boulton a’r Athro Helen Higson o Ysgol Fusnes Aston.[footnoteRef:8] Helpodd hyn i sicrhau bod ein trafodaethau a’n hargymhellion yn seiliedig ar y dystiolaeth berthnasol o’r hyn sy’n gweithio. [8:  SMC (2025), Buddsoddi mewn rhanbarthau'r DU a symudedd cymdeithasol: Adolygiad tystiolaeth] 




Mae'r adroddiad hwn yn tynnu ar sgyrsiau gwybodus, ar dystiolaeth fanwl o'r adolygiad llenyddiaeth, ac ar arbenigedd cyfunol aelodau i ddarparu argymhellion ar draws tair thema: 
· Cael buddsoddiad mewn rhanbarthau sydd wedi'u gadael ar ôl.
· Annog entrepreneuriaeth ymhlith pobl o bob cefndir
· Meithrin sgiliau a gallu i gefnogi symudedd cymdeithasol
Rydym yn gorffen drwy ystyried yr amgylchedd galluogi sydd ei angen i gyflawni'r argymhellion hyn, gan gynnwys datganoli pŵer, cyfrifoldeb ac atebolrwydd i ranbarthau lleol er mwyn sicrhau dull sy'n seiliedig ar le. 
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Bydd datganoli heb fenter yn fiwrocrataidd ac yn wag. Bydd menter heb ddatganoli yn dameidiog ac yn fregus. Gyda'i gilydd, gallant drawsnewid rhagolygon rhanbarthau sydd wedi cael eu diystyru ers gormod o amser. Gallant ddarparu swyddi gwell, sgiliau cryfach a balchder newydd yn eu lle. Gallant adfer gobaith.
Nid yw menter ac arloesi yn bethau ychwanegol dewisol. Nhw yw'r llwybr i symudedd cymdeithasol. Maent yn creu ysgolion cyfle i bobl sydd am lwyddo heb adael eu tref neu ranbarth cartref. Gall twf eang ei sail ac arloesol ehangu dewisiadau, codi gorwelion a rhoi cyfle teg i deuluoedd gael bywyd gwell.




Thema 1: Cael buddsoddiad i mewn i ranbarthau sydd wedi’u gadael ar ôl


Nid yw menter ac arloesi yn bethau ychwanegol dewisol. Nhw yw'r peiriannau adnewyddu rhanbarthol – gan greu swyddi, meithrin sgiliau ac ehangu cyfleoedd. Ond ers cyfnod rhy hir, mae buddsoddiad wedi llifo i set gul o ranbarthau, gan adael eraill yn ddibynnol ar gymorthdaliadau ac wedi'u cloi allan o dwf.
Mae'n rhaid i bob rhanbarth gael Cynllun Twf Strategol hirdymor sy'n cael ei arwain gan fusnesau, ei gydlynu'n lleol a'i gefnogi'n genedlaethol. Mae'n rhaid i'r cynlluniau hyn uno cynghorau, cyflogwyr, prifysgolion a sefydliadau dinesig o amgylch blaenoriaethau clir – ac mae'n rhaid i fuddsoddwyr fod yn hyderus na fydd y rheolau'n newid gyda phob cylch gwleidyddol. Heb y sylfaen strategol hon, mae risg y bydd buddsoddiad yn dameidiog ac yn fyrhoedlog.
Mae'n rhaid cysylltu buddsoddiad yn benodol â chreu cyfleoedd a symudedd. Lle mae cyfalaf yn llifo, mae swyddi'n dilyn. Lle mae swyddi'n tyfu, mae sgiliau'n datblygu. A lle mae sgiliau'n cael eu paru â diwydiannau lleol, mae symudedd cymdeithasol yn ehangu. Dyma pam mae'n rhaid i bolisi buddsoddi ddarparu enillion economaidd ond hefyd ehangu cyfleoedd bywyd i bobl yn y lleoedd maen nhw'n eu galw'n gartref.
Mae maint yr her yn amlwg. Yn 2024, aeth bron i hanner (48%) o'r holl fuddsoddiad cyfalaf preifat i Lundain, gyda 16% arall yn Nwyrain Lloegr ac 8% yn y De-ddwyrain.[footnoteRef:9] Mae hyn yn cyferbynnu â ‘diffeithwch buddsoddi’ mawr ar draws y Gogledd, y Canolbarth a’r gwledydd datganoledig. Nid yn unig mae’r anghydbwysedd hwn yn aneffeithlon – mae’n gwreiddio anfantais.  [9:  Cymdeithas Cyfalaf Menter Prydain (2025), Adroddiad ar weithgaredd buddsoddi 2024, tt. 4 a 74] 



Mae torri'r cylch hwn yn gofyn am ddull newydd sy'n symud cyfalaf preifat, yn cydgyfeirio cymhellion cyhoeddus ac yn grymuso arweinwyr lleol i lunio dyfodol eu rhanbarth.
Bydd angen buddsoddiad er mwyn hybu twf mewn rhanbarthau sydd wedi'u hesgeuluso. Ffocws allweddol ein grŵp fu sut i gefnogi orau'r ardaloedd yn y DU sydd wedi wynebu anfantais barhaus ac sydd fel arfer wedi gweld lefelau isel iawn o fuddsoddiad a diffyg cyfleoedd economaidd. Mae cael cyfranogiad gweithredol y sector preifat yn allweddol i wella hyn a hybu twf mewn rhanbarthau a anwybyddwyd o'r blaen. 
Yn aml, mae twf cwmnïau'r DU yn cael ei gyfyngu gan gyllid cyfyngedig ac osgoi risg. Mae busnesau'r DU yn buddsoddi llawer llai na busnesau mewn gwledydd Ewropeaidd eraill, ac mae hyn yn rhwystro arloesi.[footnoteRef:10] Mae hyn yn cryfhau'r achos dros gronfeydd buddsoddi wedi'u targedu, sy'n goddef risg, a chapasiti datganoledig i gefnogi twf. [10:  Sefydliad ar gyfer Cydweithrediad a Datblygiad Economaidd (OECD) (2025), Bwrdd sgôr Cyllido BBaChau ac entrepreneuriaid: uchafbwyntiau 2025; Golubova (2024), Beth rydym yn ei wybod am ffactorau sy'n effeithio ar benderfyniadau buddsoddi busnes?, Canolfan Ymchwil Menter] 

Fe wnaethom hefyd nodi canoli fel rhwystr i lywodraethu rhanbarthol, sy'n cefnogi ein galwad am bwerau lleol cryfach. Mae profiad rhyngwladol, fel mewn rhannau o'r Almaen, yn dangos y gall byrddau buddsoddi rhanbarthol ag arweinyddiaeth gyhoeddus-breifat ar y cyd gydgyfeirio blaenoriaethau busnes a llywodraeth yn llwyddiannus. Byddai ymgorffori strwythurau o'r fath yn y DU yn cefnogi'r cydweithio yr ydym yn ei argymell.
[image: ]
Rydym yn cydnabod bod y Llywodraeth yn gweithredu ar ddull rhanbarthol, ac mae sawl polisi presennol yn helpu gyda hyn. Mae parthau buddsoddi, er enghraifft, yn helpu i ddarparu cymhellion fel rhyddhad treth, mecanweithiau cynllunio a chymorth sgiliau. Ond efallai bod y rhain yn rhy gyfyngol – gan ganolbwyntio ar nifer fach o sectorau ac yn bennaf o ddiddordeb i fusnesau mwy, presennol. Mae porthladdoedd rhydd (ardaloedd dynodedig sy'n darparu cymhellion ariannol a chlystyrau busnes sy'n gysylltiedig â phorthladdoedd) hefyd yn darparu cymhellion defnyddiol ac amgylchedd busnes mwy deniadol. Ond unwaith eto, dim ond i nifer gyfyngedig o fusnesau y mae'r rhain o ddiddordeb.
Fe wnaethom ystyried hefyd rai o'r rhwystrau allweddol rhag buddsoddi mewn rhanbarthau; crynhoir y dystiolaeth yn ein hadolygiad llenyddiaeth. 
Mae cysylltiadau trafnidiaeth da, band eang dibynadwy, cysylltedd 5G a gridiau ynni dibynadwy i gyd yn hanfodol ar gyfer gweithrediadau ac ehangu busnes. Maent yn ffactorau allweddol o ran ble mae busnesau'n penderfynu buddsoddi. 
Mae busnesau hefyd yn edrych ar ansawdd bywyd mewn ardal. Mae cynnig amgylchiadau hamdden, diwylliant ac amodau byw o ansawdd da yn rhan hanfodol o ddenu a chadw sgiliau a buddsoddiad mewn rhanbarthau ledled y DU. 
Adolygodd y grŵp sut y gallai'r Llywodraeth chwarae mwy o rôl wrth helpu i gefnogi adeiladu clystyrau ar gyfer sectorau penodol. Mae methiant polisi arloesi cyhoeddus i gefnogi clystyrau y tu allan i'r De-ddwyrain yn ffactor allweddol sy'n achosi anghydraddoldebau rhanbarthol.[footnoteRef:11] Yn aml, pan fydd un cwmni mawr yn symud i ranbarth, bydd clwstwr yn datblygu o'i gwmpas wrth i gwmnïau tebyg – er enghraifft, y rhai yng nghadwyn gyflenwi'r sector hwnnw – dyfu neu adleoli. [11:  Anna Stansbury ac eraill (2023), Tackling the UK’s regional economic inequality: Binding constraints and avenues for policy intervention] 

Rydym yn cynnig tri argymhelliad allweddol ar gyfer cael buddsoddiad i ranbarthau sydd wedi’u gadael ar ôl:
· ‘Parthau Cyfle’ newydd, gan ddarparu cymhellion treth cryf ar gyfer buddsoddiad preifat mewn ardaloedd difreintiedig
· neilltuo mwy o fuddsoddiad gan gronfeydd pensiwn i’w gadw o fewn y DU
· ‘Mynegai Symudedd Cymdeithasol a Dynamiaeth’ newydd i ddarparu data gwell i ysgogi llunio polisïau a phenderfyniadau gwybodus


[bookmark: _cjtpcvoavb3a]Parthau Cyfle Newydd ar gyfer y DU
Rydym yn cynnig bod y Llywodraeth yn datblygu Parthau Cyfle newydd beiddgar ac uchelgeisiol ar gyfer y DU. Mae'r rhain yn fecanwaith profedig a phwerus i godi arian a denu buddsoddiad trawsnewidiol, hirdymor i'r cymdogaethau sydd ei angen fwyaf.
I gyflawni hyn, byddai Cronfeydd Cyfle yn cael eu sefydlu yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig ym mhob rhanbarth o'r DU. Gellid treialu hyn mewn cwpl o ranbarthau yn gyntaf. Yna gallai buddsoddwyr (cronfeydd buddsoddi, corfforaethau neu unigolion) fuddsoddi yn y cronfeydd hyn, a byddent yn cael cymhelliant treth i wneud hynny. Dylai hyn gynnwys y gallu i ohirio Treth Enillion Cyfalaf (CGT) tra bo cronfeydd yn cael eu buddsoddi a gostyngiad yn y CGT sy'n daladwy. Rydym yn credu y byddai hyn yn denu lefelau sylweddol, sy'n newid y gêm, o fuddsoddiad preifat i gronfeydd o'r fath. 
Er mwyn i Gronfeydd Cyfle gyflawni trawsnewidiad economaidd gwirioneddol, dylid strwythuro buddsoddiad drwy gronfeydd a reolir yn broffesiynol sy'n gweithredu o dan fandad clir. Gellir cyflawni hyn drwy:
· Rheoli cronfeydd proffesiynol: Dylai cyfalaf a ddefnyddir mewn Parthau Cyfle gael ei reoli gan reolwyr cronfeydd profiadol sydd ag arbenigedd profedig mewn busnesau sy'n tyfu. Byddai hyn yn dod â thrylwyredd masnachol a chymryd risgiau priodol i benderfyniadau buddsoddi.
· Partneriaeth orfodol ag awdurdodau datganoledig: Byddai'r mandad hwn y cytunwyd arno ar y cyd yn gosod blaenoriaethau buddsoddi, yn diffinio ble a sut y gellir buddsoddi'r arian, yn gosod rheiliau gwarchod clir, ac yn sicrhau cydgyfeiriad â strategaethau economaidd lleol.
· Pwyllgorau buddsoddi: Dylai pwyllgorau sy'n cynnwys rheolwyr cronfeydd, cynrychiolwyr awdurdodau datganoledig ac arbenigwyr annibynnol (entrepreneuriaid, academyddion ac arweinwyr cymdeithas sifil) oruchwylio cronfeydd. Byddai'r strwythur hwn yn cydbwyso atebolrwydd i gymunedau â goruchwyliaeth broffesiynol.
· Tryloywder ac effaith: Dylai adrodd blynyddol olrhain nid yn unig enillion ariannol ond hefyd dangosyddion effaith lleol megis swyddi a grëwyd, twf busnesau bach a chanolig (BBaChau), datblygu sgiliau, a gwelliannau mewn symudedd cymdeithasol.
· Ailfuddsoddi enillion: Dylai cyfran o unrhyw elw fod ar gael i'w hailfuddsoddi yn y gymuned leol, gan greu cylch hunangynhaliol o dwf a chyfle.

Dylai awdurdodau datganoledig nodi'r Parthau Cyfle yn eu rhanbarth sy'n gymwys ar gyfer buddsoddiadau. Dylid diffinio'r rhain yn yr Ardal Uwch Allbwn Lefel Is, er mwyn sicrhau bod arian yn cael ei dargedu'n benodol at y cymdogaethau difreintiedig sydd â'r angen mwyaf am fuddsoddiad. Dylai awdurdodau datganoledig fod yn rhydd i wneud eu penderfyniadau eu hunain ynghylch pa ardaloedd yn union a ddynodir yn Barthau Cyfle, ond gellid defnyddio mesurau fel y Mynegai Amddifadedd Lluosog.
Bydd hyn yn creu dull sy'n cael ei arwain yn fwy gan y galw nad yw'n dibynnu ar arian cyhoeddus i ysgogi economïau lleol. Rydym yn credu ei bod yn hanfodol bod arbenigedd y sector preifat yn cael ei ddefnyddio i reoli arian a gwneud penderfyniadau buddsoddi. Yn rhy aml, mae'r rhai sy'n gyfrifol am fuddsoddi cyhoeddus yn osgoi risg ac nid oes ganddynt yr wybodaeth, y ddealltwriaeth na'r profiad sydd eu hangen i wneud y penderfyniadau hollbwysig hyn. Mae arbenigedd buddsoddi preifat, a dealltwriaeth o sut mae'r sector yn gweithio, yn hanfodol wrth helpu i gyfeirio arian.
Mae'r dull hwn yn tynnu ar brofiad Parthau Cyfle yn yr Unol Daleithiau. Mae'r rhain yn darparu cymhellion treth i annog buddsoddi mewn 'ardaloedd dan anfantais'. Gellir dynodi ardaloedd yn Barth Cyfle, wedi'i ddiffinio ar lefel 'darn cyfrifiad' (ardaloedd â thua 4,000 o drigolion). Gall buddsoddwr ohirio CGT trwy fuddsoddi mewn Cronfa Cyfle Cymwys. Mae'r gohirio yn parhau cyhyd ag y delir y buddsoddiad yn y gronfa, gyda chymhellion cynyddol (gellir eithrio enillion o'r buddsoddiad o incwm) os delir y buddsoddiad am gyfnod hirach (5, 7 neu 10 mlynedd).
Rhwng 2018 a 2024, mae mwy na $100 biliwn mewn buddsoddiad wedi mynd i Barthau Cyfle[footnoteRef:12], gan ddangos graddfa bosibl polisïau o'r fath. Cawsant eu sefydlu â chefnogaeth drawsbleidiol. Fodd bynnag, er bod symiau mawr o fuddsoddiad wedi'u codi, llifodd llawer ohono i ddatblygu eiddo metropolitan yn hytrach na thwf busnes. Bwriad diwygiadau i bolisi Parth Cyfle'r Unol Daleithiau yn 2025 oedd tynhau'r meini prawf ar gyfer dyrannu parthau a chynyddu'r cymhellion ar gyfer buddsoddiadau tymor hwy mewn ardaloedd gwledig. [12:  Theodos, B. a Meixell, B. (2025) Opportunity Zones Need to Be Retooled to Achieve Impact | Urban Institute] 

Dyma pam mae mandadau buddsoddi lleol a osodir gan lywodraethau lleol yn hanfodol ar gyfer ein cynnig ar gyfer y DU. Mewn cydweithrediad, gall awdurdodau datganoledig ddewis eu blaenoriaethau eu hunain ar gyfer buddsoddi a gosod rheolau clir ar gyfer pa fathau o fuddsoddiad sy'n gymwys. Er enghraifft, gallent ddewis esemptio buddsoddi mewn eiddo, er mwyn sicrhau bod cronfeydd o fudd i fusnesau sy'n masnachu'n weithredol i'w helpu i dyfu. Neu gallent ganiatáu buddsoddi mewn eiddo dim ond os gwneir gwelliannau i'r eiddo. Gallai awdurdodau datganoledig ddewis a ddylid blaenoriaethu ardaloedd trefol neu ardaloedd gwledig difreintiedig, neu ddynodi Parthau Cyfle yn y ddau. 

Mae polisi cymhelliant treth tebyg yn bodoli yn y DU – y Rhyddhad Treth Buddsoddi Cymunedol (CITR). Gall unigolion a chwmnïau fuddsoddi mewn sefydliadau cyfryngol achrededig, o'r enw Sefydliadau Cyllid Datblygu Cymunedol (CDFIs), sydd yn eu tro yn buddsoddi mewn mentrau sy'n gweithredu mewn neu ar gyfer cymunedau difreintiedig. Mae'r buddsoddwyr hyn mewn Cronfeydd Cyfleoedd Cronfa Gyffredinol (CDFIs) yn derbyn gostyngiad yn eu rhwymedigaeth treth incwm neu dreth gorfforaeth, gwerth hyd at 25% o'r swm y maent yn ei fuddsoddi, wedi'i wasgaru dros bum mlynedd. Ar hyn o bryd mae'r CITR yn gyfyngedig iawn, gan gynrychioli tua £10–25 miliwn mewn buddsoddiad bob blwyddyn.[footnoteRef:13] Ond mae'r Llywodraeth yn bwriadu cefnogi hyn â chyllid ychwanegol drwy Fanc Busnes Prydain,[footnoteRef:14] a gall model y CDFI helpu i arwain dyluniad terfynol Cronfeydd Cyfle newydd. [13:  Adran Busnes a Masnach ac eraill (2025), Canllawiau: Buddsoddiad cyfanredol ar gyfer sefydliadau cyllid datblygu cymunedol achrededig (CDFIs) o dan CITR ]  [14:  Banc Busnes Prydain (2024), Banc Busnes Prydain yn cyhoeddi rhaglen Ariannu GALLUOGI Cymunedol i gynyddu argaeledd cyllid i fenthycwyr yn y sector effaith gymdeithasol] 

[bookmark: _covrri8xex5]Cadw buddsoddiad gan gronfeydd pensiwn yn y DU
Ystyriodd y Grŵp hefyd fuddsoddiadau gan gynlluniau pensiwn y DU fel dull posibl o gael cyllid i ranbarthau sydd wedi’u gadael ar ôl. Dim ond 4.4% yw cyfran yr asedau a ddyrannir gan gronfeydd pensiwn y DU i ecwitiau’r DU – i lawr o dros 50% 25 mlynedd yn ôl ac yn is nag yn y rhan fwyaf o wledydd datblygedig eraill.[footnoteRef:15] Ar hyn o bryd, mae cyfoeth y rhai sy’n cynilo ar gyfer pensiynau yn y DU yn llifo allan o’r wlad, mae angen i ni atal y llif hwn a rhoi mwy o’r buddsoddiad hwn i ddefnydd cynhyrchiol yn y DU.  [15:  William Wright a James Thornhill (2024), Comparing the asset allocation of global pension systems] 

Mae llywodraethau olynol y DU wedi ceisio mynd i'r afael â hyn. Er enghraifft, mae Cytundeb Mansion House yn gytundeb gwirfoddol lle mae 17 o ddarparwyr pensiynau gweithle yn addo buddsoddi 10% o'u portffolios gweithle mewn asedau sy'n hybu'r economi (e.e. seilwaith, ynni glân, eiddo ac ecwiti preifat) erbyn 2030. Mae o leiaf 5% o'r portffolios hyn wedi'u neilltuo ar gyfer y DU. Rydym yn croesawu hyn, ond credwn fod angen i'r Llywodraeth fynd ymhellach ac yn gyflymach.
Mae'r Mesur Cynlluniau Pensiwn sy'n mynd drwy'r Senedd ar hyn o bryd yn cynnwys pwerau wrth gefn i'r Llywodraeth osod targedau cyfreithiol. Dylai'r Llywodraeth barhau i weithio gyda'r diwydiant pensiynau i fonitro a sicrhau, o leiaf, cynnydd cyflym tuag at gyflawni'r targedau hyn ar frys.
[bookmark: _w1uv9cl3fzig]




[bookmark: _wmzge16a249d]Mynegai Symudedd Cymdeithasol a Dynamiaeth newydd
Rydym hefyd yn cynnig bod y Comisiwn Symudedd Cymdeithasol yn datblygu Mynegai Symudedd Cymdeithasol a Dynamiaeth rhanbarthol newydd. Byddai hyn yn mesur sut mae rhanbarthau'n perfformio ar ysgogwyr symudedd cymdeithasol fel arloesi, twf mentrau a chreu cyfleoedd. Gallai hefyd gwmpasu sut mae awdurdodau datganoledig yn perfformio ar fuddsoddi, a faint o gaffael sy'n cael ei ennill gan BBaChau. Byddai'n darparu sylfaen dystiolaeth glir a fyddai'n helpu llywodraeth leol a chanolog, buddsoddwyr a chymunedau i ganolbwyntio adnoddau ar ardaloedd a sectorau sydd â'r potensial mwyaf ar gyfer trawsnewid.
Gall data clir gryfhau dull datganoledig, sy'n seiliedig ar le, drwy ein helpu i ddeall gwahaniaethau rhanbarthol a newidiadau dros amser yn well. Trwy ganiatáu cymhariaeth, gall hefyd annog cystadleuaeth rhwng rhanbarthau i arddangos arfer gorau wrth hyrwyddo dynamiaeth.
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[bookmark: _g8no938za5z]Crynodeb o'r argymhellion

· [bookmark: _lqqst5o8yjrq]Dylai'r Llywodraeth weithredu 'Parthau Cyfle' newydd yn y DU i hybu buddsoddiad preifat yn y DU a sicrhau bod buddsoddiadau newydd yn cael eu targedu at y cymdogaethau sydd fwyaf mewn angen. Gellid rhoi’r dull ar brawf mewn un neu ddau ranbarth cyn ei gyflwyno’n genedlaethol.

· Dylai’r Llywodraeth barhau i weithio gyda’r diwydiant pensiynau i fonitro a sicrhau cynnydd yn erbyn y targed o neilltuo 5% o’u portffolios ar gyfer buddsoddiadau cynhyrchiol sy’n hybu twf yn y DU.

· [bookmark: _t7y2dnd6zi0]Dylai’r SMC ddatblygu Mynegai Symudedd Cymdeithasol a Dynamiaeth newydd i olrhain dynamiaeth yn ôl rhanbarth, i ddarparu gwybodaeth fanylach i lunwyr polisi ac annog diwygiadau sy’n hybu arloesedd a thwf.
[bookmark: _kuig0j5sjfwm]
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[bookmark: _vuylsdyeazo9]
Mae Yorkshire DA Labs, a gydsefydlwyd ac a reolir gan David Richards MBE, yn adeiladwr mentrau cyfnod cynnar, yn bartner cynghori arbenigol a gweithredu ar gyfer cynhyrchiant a alluogir gan DA. Ei genhadaeth yw cyfuno arbenigedd DA dwfn â chyfleoedd lleol ac ymgysylltiad bwriadol â buddsoddwyr, gan ganolbwyntio cyfalaf tuag at Ogledd Lloegr. Wrth wneud hynny, mae Yorkshire DA Labs yn dangos sut y gall buddsoddiad hirdymor mewn cynhyrchiant a alluogir gan DA greu swyddi, meithrin sgiliau a chyflymu twf. Gwneir hyn drwy drosi galluoedd DA yn welliannau cynhyrchiant ymarferol ar gyfer cwmnïau lleol. 
Yn entrepreneur o ran cefndir, fe wnaeth David ddechrau a gwerthu ei fusnes ei hun cyn symud i Silicon Valley ym 1997. Dychwelodd i Sheffield yn 2020 ac mae'n cynnal cysylltiadau agos ag Awdurdod Cyfunol Maerol De Swydd Efrog, gan osod Yorkshire DA Labs o fewn yr ecosystem arloesi rhanbarthol. 

Wrth sylwi ar y diffyg mynediad at gyfalaf clyfar, penderfynodd David, ynghyd â sylfaenwyr a phartneriaid busnes eraill, eu bod am ddyrannu cyfalaf yn fwy effeithlon. Felly, un o golofnau canolog dull Yorkshire DA Labs yw dod â chyfalafwyr menter allan o'u hamgylchedd yn Llundain i ymweld â De Swydd Efrog, gan eu galluogi i weld yn uniongyrchol y cyfleoedd, y dalent a photensial masnachol y cwmnïau yn y rhanbarth. Mae'r ymgysylltiad uniongyrchol hwn yn helpu i ddatgyfrinio buddsoddiadau rhanbarthol ac yn lleihau rhwystrau gwybodaeth a mynediad.
“Mae cyfalaf menter fel clwb aelodau preifat gyda’i iaith ei hun.” - David Richards, MBE
Yn 2025, ymunodd Yorkshire DA Labs hefyd ag Oberon Investments i lansio cronfa Cynllun Buddsoddi Menter sy'n ymroddedig i Ogledd Lloegr. Nod y gronfa yw sianelu buddsoddiad tuag at gwmnïau DA yn y rhanbarth, gan helpu i fynd i'r afael â chrynodiad cyfalaf menter y DU yn Llundain a'r De-ddwyrain.
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Thema 2: Annog entrepreneuriaeth ymhlith pobl o bob cefndir


Mae entrepreneuriaeth yn parhau i fod wedi'i dosbarthu'n anwastad yn y DU. Mae gan grwpiau mwy cefnog fynediad gwell at gyllid, rhwydweithiau a mentora, tra bod pobl o gefndiroedd difreintiedig yn aml yn wynebu rhwystrau sy'n eu hatal rhag cychwyn neu dyfu busnesau. Mae hyn yn llesteirio arloesi ac yn golygu bod pobl dalentog o gefndiroedd llai cefnog wedi'u cloi allan o greu cyfoeth.
Dylai entrepreneuriaeth fod yn ganolog i Gynlluniau Twf Strategol. Mae hyn yn golygu sicrhau bod unrhyw un sydd â syniad, waeth beth fo'u cefndir, yn gallu cael mynediad at le gwaith fforddiadwy, mentora, cyllid sbarduno a llwybrau i'r farchnad.
Mae meithrin menter yn ffactor pwerus sy'n sbarduno symudedd. Nid yn unig y mae busnes newydd sy'n tyfu yn Doncaster, Blackpool neu Ferthyr Tudful yn cynhyrchu incwm i'r sylfaenydd ond gall hefyd greu swyddi, prentisiaethau a balchder lleol. Mae rhoi cyfle teg i grwpiau dan anfantais gychwyn a thyfu busnesau yn un o'r ffyrdd cliriaf o dorri cylchoedd anfantais rhyng-genhedlaethol. Yn aml, mae rhwystrau i entrepreneuriaid uchelgeisiol yn rhy fawr i'w goresgyn ar eu pen eu hunain, yn enwedig i'r rhai sy'n byw mewn rhanbarthau dan anfantais ac yn tyfu i fyny mewn teuluoedd dan anfantais. Mae angen i ni ei gwneud hi'n haws sefydlu busnes, neu gymryd rhan mewn 'gwaith ochrol', er mwyn cynyddu'r awydd am entrepreneuriaeth a chreu mwy o ddiwylliant o entrepreneuriaeth.
Yn aml, mae busnesau bach yn wynebu ‘biwrocratiaeth’ sy’n rhwystro pobl megis penderfyniadau cynllunio rhy gyfyngol sy’n atal buddsoddiad, neu reoleiddio beichus: mae 41% o fusnesau bach a chanolig yn nodi bod hyn yn rhwystr i gyflawni twf.[footnoteRef:16] Fel rhan o’i Chynllun Busnesau Bach, mae’r Llywodraeth wedi ymrwymo i dorri costau gweinyddol rheoleiddio ar gyfer busnesau 25%, sy’n newid cadarnhaol.[footnoteRef:17]  [16:  Yr Adran Busnes a Masnach (2025), Cefnogi'ch busnes: Tystiolaeth ar gyfer cynllun y DU ar gyfer busnesau bach a chanolig eu maint]  [17:  Yr Adran Busnes a Masnach (2025), Cefnogi'ch busnes: Ein cynllun ar gyfer busnesau bach a chanolig] 

Cadarnhaodd ein hadolygiad llenyddiaeth fod methiannau systemig yn y farchnad gredyd yn rhwystro entrepreneuriaid o gefndiroedd economaidd-gymdeithasol is yn anghymesur, a bod entrepreneuriaeth mewn ardaloedd difreintiedig yn aml yn cael ei ysgogi gan angenrheidrwydd oherwydd ansicrwydd economaidd a thynnu'n ôl o fudd-daliadau lles. Mae busnesau sy'n canolbwyntio ar dwf yn llai cyffredin mewn ardaloedd difreintiedig.[footnoteRef:18] [18:  Alvarez-Boulton ac eraill (2023), Mapping Schumpeterian outcomes in the UK small business population over time, Canolfan Ymchwil Menter] 

Yn ogystal, mae busnesau dan arweiniad menywod yn gyson yn derbyn llai o gyllid na'r rhai dan arweiniad dynion; mae Adolygiad Alison Rose o Entrepreneuriaeth Fenywaidd yn darparu sylfaen dystiolaeth gref ar gyfer sut i hybu entrepreneuriaeth fenywaidd.[footnoteRef:19] [19:  Adolygiad Alison Rose (2019), Adolygiad Alison Rose o Entrepreneuriaeth Fenywaidd] 

Felly, mae angen gwneud mwy i sicrhau y gall pobl o bob cefndir ddilyn entrepreneuriaeth os oes eisiau arnyn nhw. Gall fod yn arbennig o anodd mentro gyda syniadau newydd wrth ddechrau o incwm is a heb gymorth ariannol gan y teulu i ddibynnu arno. Mae angen i ni wneud yn well i ddarparu'r hwb sydd ei angen ar bobl i ddechrau arni.
Mae ein hargymhellion ar entrepreneuriaeth yn canolbwyntio ar dri maes:
· Gwella addysg entrepreneuraidd a hyrwyddo entrepreneuriaeth
· Adfywio'r Lwfans Menter Newydd
· Cefnogi hybiau a mannau eraill ar gyfer busnesau newydd
[bookmark: _e2dm7coydnew]Gwella addysg entrepreneuraidd a hyrwyddo entrepreneuriaeth
Rydym am weld gwell meithrin sgiliau entrepreneuraidd ac ymwybyddiaeth o gyfleoedd hunangyflogaeth ymhlith pobl ifanc. Mae ymchwil yn dangos mai dim ond 35% o ddisgyblion ysgolion uwchradd yn Lloegr sy'n cael unrhyw addysg mentergarwch,[footnoteRef:20] ac ychydig iawn o gonsensws sydd ar arfer gorau. Dylid annog hunangyflogaeth ac ymdrechion entrepreneuraidd fel llwybrau gyrfa dilys. [20:  Ffederasiwn Busnesau Bach (FSB) (2025), Mwynglawdd aur entrepreneuraidd: Mae'n rhaid i addysg fenter ddod yn flaenoriaeth genedlaethol i ryddhau potensial talent ifanc yn y DU] 

Gellir gwneud hyn drwy fwy o allgymorth mewn ysgolion a cholegau addysg bellach. Dylai Canolfannau Gwaith hefyd hyrwyddo entrepreneuriaeth i bobl o bob oed.

[bookmark: _89hbo0k3nhx7]
[bookmark: _8yo6uzb40jhb][image: ]
[bookmark: _u5ju808rzu8e]
[bookmark: _3ecwo9rbgqyq]
[bookmark: _4bkl1ygnjijk]
[bookmark: _2wtfspod5gbm]
[bookmark: _b5rpkuqyi30j]
[bookmark: _f0bbancp62hm]
[bookmark: _yu8wdc2lmf7s]
[bookmark: _lvhl52gzu3ys]
[bookmark: _cpsf05osblvm]
[bookmark: _6ccan0p00y0t]
[bookmark: _ismart101tcd]Adfywio'r Lwfans Menter Newydd
Cafodd y Grŵp ei ddenu at y syniad o ailystyried y Lwfans Menter Newydd. Darparodd y cynllun hwn gymorth ariannol a mentora i bobl allan o waith i ddechrau busnes, ond ni chafodd ddigon o gymorth gwleidyddol na chyhoeddusrwydd ac mae bellach wedi cau. Hoffem weld y cymorth hwn yn cael ei adfywio, ei wella a'i adeiladu arno. 
Gellid gwneud hyn mewn dwy ffordd. Yn gyntaf, mae lwfans masnachu di-dreth presennol o hyd at £1,000 ar gyfer incwm a enillir o fasnachu trwy hunangyflogaeth. Gellid treblu hyn i £3,000 i bobl sy'n derbyn Credyd Cynhwysol. Gallai'r Adran Gwaith a Phensiynau (DWP) hefyd lansio Lwfans Masnachwyr Newydd i geiswyr gwaith, gan gynnig cymorth wedi'i deilwra a thaliadau uwch i'w helpu i fod yn entrepreneur.
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[bookmark: _zhrce6uc9uyk]Darparu hybiau a mannau eraill ar gyfer busnesau newydd
Rydym yn argymell mwy o ddefnydd o hybiau cychwyn busnesau i ddarparu lle am ddim, mentora a chymorth gan gymheiriaid i entrepreneuriaid, yn ogystal â dod â rhannau perthnasol o'r sector preifat, llywodraeth leol a'r byd academaidd ynghyd. Fe wnaethom ymweld â rhai hybiau fel hyn, er enghraifft CodeBase yng Nghaeredin, ac rydym am eu gweld yn cael eu cynorthwyo a'u cyflwyno mewn mwy o ddinasoedd a threfi.
Gallai awdurdodau datganoledig hefyd drawsnewid mannau gwag yn fannau cydweithio a lle am ddim neu am bris gostyngol ar gyfer busnesau newydd. Er enghraifft, gallent rentu eiddo cyhoeddus sydd heb ei ddefnyddio'n llawn am renti rhad iawn ar gyfer busnesau newydd, neu brynu siopau gwag ar y stryd fawr a'u darparu am ddim i fusnesau newydd am gyfnod penodol o amser. 
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Mae'r model hwn wedi'i brofi i weithio: mae tystiolaeth o ddinasoedd 'deori' yn yr Unol Daleithiau a'r DU (er enghraifft, Dinas Fenter Manceinion) yn dangos bod hybiau cydweithio â chymhorthdal yn cynyddu cyfraddau goroesi busnesau newydd ac yn creu swyddi lleol.
Mae partneriaethau â phrifysgolion a cholegau addysg bellach hefyd yn hanfodol. Mae gwerth sylweddol heb ei ddefnyddio mewn busnesau sy'n deillio o brifysgolion, yn enwedig y rhai sy'n ddwys o ran ymchwil mewn meysydd arloesol. Gall hybiau cychwyn busnes a menter ei gwneud hi'n haws i academyddion weithio gyda busnesau uchelgeisiol yn seiliedig ar ymchwil newydd. Gwelsom hyn yn gweithio'n dda yn y Sefydliad Graphene ym Manceinion. 
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[bookmark: _8qxdzxxsv00t]Crynodeb o'r argymhellion

· Dylai llywodraethau canolog a lleol weithio i wella addysg entrepreneuraidd a hyrwyddo entrepreneuriaeth i bobl ifanc a phobl o gefndiroedd economaidd-gymdeithasol is. Gellir gwneud hyn drwy fwy o allgymorth mewn ysgolion a cholegau addysg bellach.

· Dylai'r Llywodraeth adfywio'r Lwfans Menter Newydd. Gellir gwneud hyn drwy greu lwfans masnachu di-dreth llawer mwy o £3,000. Hefyd, dylai'r DWP ddarparu cefnogaeth wedi'i theilwra i unrhyw un sydd ar Gredyd Cynhwysol sy'n edrych i gychwyn busnes neu wneud arian o 'fusnes ochrol'.

· Dylai awdurdodau datganoledig hwyluso hybiau cychwyn busnes a mannau eraill i entrepreneuriaid, neu eu cefnogi a'u hehangu lle maent eisoes yn bodoli. Gallai hyn gynnwys darparu lleoedd ar gyfer canolfannau cychwyn busnesau a helpu i feithrin cysylltiadau rhwng y sector preifat, llywodraeth leol a'r byd academaidd i gefnogi entrepreneuriaeth.
[bookmark: _9ewnxhqmql49]Astudiaeth Achos
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Mae CodeBase, a sefydlwyd yng Nghaeredin yn 2014, wedi tyfu i fod yr ecosystem technoleg ac arloesi mwyaf yn y DU. Ei gred arweiniol yw y dylai entrepreneuriaeth fod yn hygyrch i unrhyw un sydd â'r uchelgais a'r syniadau i adeiladu cwmni, waeth beth fo'u cefndir. Mae talent wedi'i ddosbarthu'n gyfartal, ond nid yw cyfle. Crëwyd CodeBase i gau'r bwlch hwnnw drwy ddarparu'r rhwydweithiau, y sgiliau a'r strwythurau cymorth sy'n helpu pobl i droi syniadau'n fusnesau.
Daeth y syniad y tu ôl i CodeBase o gydnabod bod gormod o sylfaenwyr addawol yn cael eu hatal gan rwystrau rhag mynediad, boed hynny drwy ddiffyg lle fforddiadwy, mynediad at fuddsoddwyr, neu absenoldeb mentoriaid a chyfoedion a oedd eisoes wedi llywio'r daith gychwyn busnes. Aeth CodeBase ati i adeiladu amgylchedd a fyddai'n dod ag entrepreneuriaid, prifysgolion, partneriaid diwydiant a'r llywodraeth ynghyd i gydweithio, dysgu oddi wrth ei gilydd a chyflymu twf. Drwy godi lefel y cymorth, yr uchelgais a'r cyfle i entrepreneuriaid ledled y wlad, mae'n rhoi cyfle i fwy o bobl gymryd rhan mewn llunio diwydiannau'r dyfodol.
Heddiw, mae CodeBase yn cefnogi cannoedd o gwmnïau ledled yr Alban a'r DU ehangach drwy gymysgedd o raglenni, digwyddiadau a chymorth twf wedi'i theilwra. Mae'n gweithio gyda llywodraethau i gyflawni mentrau fel Techscaler, rhaglen genedlaethol sy'n rhoi mynediad i sylfaenwyr at addysg, mentora a chymuned, a rhaglen Lawtech UK, gan sbarduno trawsnewid digidol yn y sector cyfreithiol. Mae ei gymwysterau hefyd yn ymestyn yn rhyngwladol, lle mae'n cysylltu sylfaenwyr â marchnadoedd byd-eang, buddsoddwyr a chyfoedion, gan eu helpu i feddwl yn fyd-eang a graddio'n hyderus y tu hwnt i ecosystemau lleol. amgylcheddau lle mae gwybodaeth yn cael ei rhannu'n agored ac yn ymarferol. Mae hefyd yn dylunio amgylcheddau dysgu a chydweithio rhwng cyfoedion lle mae gwybodaeth yn cael ei rhannu'n agored ac yn ymarferol.

Mae effaith CodeBase hefyd yn ymestyn y tu hwnt i fusnesau unigol. Mae cwmnïau a gefnogir gan CodeBase yn creu swyddi, yn denu buddsoddiad mewnol, ac yn datblygu sgiliau mewn sectorau twf uchel, gan gyfrannu at economïau lleol iachach. Mae graddfa'r canlyniadau'n dangos gwerth canolfannau cynhwysol fel CodeBase. 
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[bookmark: _w6lh2a7a8ke9]Thema 3: Meithrin sgiliau a gallu i gefnogi symudedd cymdeithasol


Mae hybu twf a symudedd cymdeithasol yn ei gwneud yn ofynnol i bobl allu meithrin a gwella eu sgiliau. Nid yw prentisiaethau'n cael eu defnyddio'n ddigonol, mae dysgu gan oedolion wedi dirywio ac yn aml nid yw hyfforddiant yn cyd-fynd â'r hyn sydd ei angen ar gyflogwyr lleol mewn gwirionedd. Mae gormod o bobl, yn enwedig y rhai o gymunedau difreintiedig, yn sownd mewn swyddi cyflog isel, sgiliau isel heb fawr o obaith o ddatblygu.
Mae'n rhaid i Gynlluniau Twf Strategol roi sgiliau wrth wraidd adnewyddu rhanbarthol. Mae hyn yn golygu system lle gall unigolion gael mynediad at hyfforddiant pan fydd ei angen arnynt, lle mae cyflogwyr yn helpu i lunio'r ddarpariaeth, a lle mae cyllid yn mynd i'r bobl a'r lleoedd sydd ei angen fwyaf.
Sgiliau yw'r bont i swyddi gwell. Mae prentis ifanc yn Hull neu Oldham sy'n cwblhau lleoliad o ansawdd uchel yn ennill nid yn unig cyflog ond llwybr gyrfa. Y ffordd fwyaf dibynadwy o ehangu cyfleoedd yw rhoi sgiliau mewn galw mawr i bobl.
Mae'r galw am raddedigion medrus iawn wedi'i ganoli'n anghymesur yn y 'Triongl Aur' sef Llundain, Rhydychen a Chaergrawnt, gan greu anghydraddoldebau gofodol parhaus a 'draen dawn'. Er gwaethaf ymyriadau polisi, ehangodd y bwlch sgiliau rhwng ardaloedd sgiliau isel ac uchel dros y 2010au.[footnoteRef:21] Dyma pam y byddai'n anghywir i ni ganolbwyntio'n llwyr ar raddedigion a lefelau sgiliau haen uchaf. [21:  Francisco Azpitarte (2023), Recent trends in the spatial distribution of human capital: Are skill levels converging across regions in England and Wales?] 







Er mwyn hyrwyddo symudedd cymdeithasol a thwf yn y rhanbarthau, dylem hefyd ganolbwyntio ar wella nifer y bobl ifanc sydd â sgiliau lefel mynediad a sgiliau technegol sylfaenol – mesur sy'n hanfodol bwysig ar gyfer marchnad lafur sy'n gweithredu'n dda. Mae'r DU yn wynebu her drawiadol gyda bron i filiwn o bobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant (NEETs) ar hyn o bryd.[footnoteRef:22] [22:  SYG (2025) Pobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant (NEET), y DU: Awst 2025] 

Mae'r canfyddiadau hyn yn atgyfnerthu ein hachos dros strategaethau sgiliau datganoledig a llwybrau prentisiaeth mwy effeithiol a chynhwysol. Mae cynllun Credyd Sgiliau'r Dyfodol Singapôr yn darparu cronfeydd hyfforddi i bob oedolyn, gan greu diwylliant o ddysgu gydol oes. Yn yr un modd, mae model prentisiaeth ddeuol yr Almaen yn sicrhau cydweithrediad agos rhwng cyflogwyr a darparwyr hyfforddiant. Mae'r enghreifftiau hyn yn dangos dulliau rhyngwladol effeithiol y gallai'r DU eu haddasu.
Mae'n rhaid i hyn gynnwys cymorth i lwybrau nad ydynt yn brifysgolion a mynediad at swyddi da a fydd yn annog gweithwyr medrus i aros neu ddychwelyd i'r lleoedd y cawsant eu magu. I lawer o bobl ifanc, mae symud i ffwrdd o'u tref enedigol i ddilyn cyfleoedd prifysgol neu swyddi yn gam cadarnhaol. Ond ni ddylai fod yn angenrheidiol. Dylai mynediad gwell at gyfleoedd – mewn prifysgol, addysg bellach, prentisiaethau a llwybrau eraill – fod ar gael ym mhob rhanbarth o'r DU i sicrhau y gall pobl ifanc feithrin y sgiliau sydd eu hangen arnynt heb orfod gadael eu gwreiddiau gydol oes – eu teuluoedd, eu ffrindiau a'u cymunedau – i dyfu mewn mannau eraill.
Mae'r system bresennol yn cael ei hystyried yn eang – gan gynnwys gan gyflogwyr – fel un sydd wedi'i rhannu'n dameidiog, yn rhy gymhleth ac yn anodd ei llywio. Mae dyblygu ar draws rhaglenni, ac mae llawer o fentrau'n cael eu deall yn wael gan gyflogwyr, unigolion a darparwyr. Mae angen addasu'r seilwaith sgiliau i anghenion sgiliau esblygol economi fodern, gyda chydweithio ystyrlon rhwng cyflogwyr i lunio a chyflenwi darpariaeth. Dylai polisïau sgiliau ystyried anghenion cyflogwyr a dysgwyr, a dylent fod yn hyblyg i anghenion lleol.[footnoteRef:23] Mae cynlluniau i gefnogi mynediad i swyddi a datblygu sgiliau yn bodoli – ond maent yn newid yn gyson ac nid ydynt bob amser yn adnabyddus nac yn hygyrch. [23:  Gweler, er enghraifft, Yr Academi Brydeinig (2025), Ymagwedd gydgysylltiedig at bolisi sgiliau'r DU] 

Er mwyn bod yn llwyddiannus ac yn gydlynol, mae angen cydlynu polisïau sgiliau ôl-uwchradd a'u cydgyfeirio'n dda â meysydd polisi eraill, er mwyn ystyried anghenion cyflogwyr ac unigolion, a bod yn ddigon hyblyg i addasu i anghenion a newidiadau lleol.

Mae ein hargymhellion yn cwmpasu tri prif faes:
· Gwella mynediad at addysg a sgiliau, a hyrwyddo prentisiaethau a llwybrau technegol
· Adeiladu partneriaethau rhwng cyflogwyr ac addysg
· Cefnogi dysgu gydol oes a sgiliau oedolion
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[bookmark: _9yyxh7uqwhju]Gwella mynediad at addysg a sgiliau, a hyrwyddo llwybrau technegol prentisiaethau
Mae angen cysylltu polisi sgiliau ag agweddau eraill ar lywodraeth leol, â ffocws ar gyrraedd y rhai mwyaf difreintiedig. Er enghraifft, gall trafnidiaeth wael fod yn rhwystr rhag cael mynediad at addysg a hyfforddiant ychwanegol i bobl ifanc. Dylai strategaethau trafnidiaeth gysylltu'n benodol â strategaethau sgiliau, gan gynnwys colegau addysg bellach (yn ogystal â'r argymhellion uchod fel hybiau entrepreneuriaeth). Mae sawl awdurdod datganoledig eisoes wedi ehangu trafnidiaeth gyhoeddus am ddim neu am bris gostyngol i bobl ifanc. Gall hyn fod yn ffordd effeithiol o sicrhau y gall pobl ifanc o gefndiroedd difreintiedig gael mynediad at addysg a hyfforddiant, ac mae'n rhywbeth y dylai mwy o awdurdodau datganoledig ei archwilio.
Dylai strategaethau sgiliau hefyd ystyried yn benodol y ffordd orau o dargedu a chefnogi pobl o gefndiroedd economaidd-gymdeithasol is, gan ddarparu cyllid ychwanegol neu gynlluniau wedi'u targedu lle bo'n briodol, a defnyddio'r dystiolaeth orau sydd ar gael i werthuso beth sy'n gweithio.
Mae'r Ardoll Twf a Sgiliau, a elwid gynt yn Ardoll Prentisiaethau, yn fecanwaith allweddol ar gyfer cefnogi buddsoddiad cyflogwyr mewn hyfforddiant sy'n darparu cymorthdaliadau i dalu costau hyfforddiant prentisiaethau. Ers ei chyflwyno yn 2017, bu galwadau parhaus am ddiwygio i sicrhau ei bod yn diwallu anghenion busnesau'n well ac yn darparu gwerth mwy. 





Yn ei ffurf bresennol, nid yw bob amser yn cyrraedd cyflogwyr bach ac unigolion â chymwysterau blaenorol is. Dylai'r Llywodraeth nodi ei blaenoriaethau ar gyfer yr ardoll yn glir ac ystyried ffyrdd o ddatganoli cyfrifoldeb dros ei gweinyddu. 
Mae prentisiaethau yn llwybr hollbwysig i bobl ifanc ennill sgiliau a dod o hyd i gyflogaeth broffidiol. Dylai’r Llywodraeth ystyried defnydd mwy hyblyg o’r Ardoll Twf a Sgiliau i gyflogwyr bartneru â sefydliadau a all estyn allan at gymunedau difreintiedig. Mae angen i reolau prentisiaethau daro cydbwysedd rhwng ansawdd prentisiaeth a sicrhau nad yw gofynion mor feichus fel eu bod yn atal cyflogwyr rhag eu cynnig. Dylai'r rheolau ganiatáu hyblygrwydd i gyflogwyr ddefnyddio dysgu oddi ar y gwaith. Dylai'r Llywodraeth hefyd ystyried caniatáu cymalau cadw mewn prentisiaethau. Byddai cymalau o'r fath yn ei gwneud yn ofynnol i brentis aros gyda'i gyflogwr am gyfnod penodol o amser ar ôl i'r brentisiaeth gael ei chwblhau. Byddai hyn yn rhoi cymhelliant llawer cryfach i gyflogwyr fuddsoddi yn sgiliau pobl. Gellid gwneud mwy hefyd i gynorthwyo cyflogwyr, yn enwedig BBaChau, i ddeall a defnyddio'r Ardoll Twf a Sgiliau.
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[bookmark: _uujztao0rp5i]Adeiladu partneriaethau rhwng cyflogwyr ac addysg
Dylai cyflogwyr weithio gyda cholegau a phrifysgolion addysg bellach i gyd-ddylunio cwricwla ac adeiladu seilwaith sgiliau lleol sydd wedi'i gysylltu'n well â sectorau blaenoriaeth lleol (e.e. technoleg werdd yn Teesside, gwasanaethau digidol ym Manceinion, gweithgynhyrchu uwch yn y Canolbarth). Mae hyn eisoes yn digwydd mewn sawl maes, er enghraifft wrth ddatblygu Lefelau T, safonau prentisiaeth a Cholegau Rhagoriaeth Technegol newydd. Ond mae lle i fynd â hi ymhellach o lawer a sicrhau bod y ddarpariaeth effeithiol yn gyson ledled y DU. Hoffem hefyd weithio i chwalu rhwystrau a chreu mwy o gydweithio rhwng prifysgolion a cholegau addysg bellach. Dylai polisi sgiliau ac arloesi fod yn gydgysylltiedig. 
Mae cyflogwyr hefyd yn nodi diffyg 'sgiliau meddal' ymhlith pobl ifanc sy'n ymuno â'r gweithlu. Nid yw sgiliau meddal bellach yn gysyniad 'braf eu cael' nac yn gysyniad 'penysgafn': maent yn nodwedd gyflogadwyedd hanfodol, ac mae angen cymryd camau i'w meithrin a'u hyrwyddo.[footnoteRef:24] Adroddodd busnesau yn y Grŵp fod gweithwyr newydd yn aml yn brin o alluoedd cyfathrebu, datrys problemau a gwaith tîm sylfaenol ond hanfodol. Mae tystiolaeth anecdotaidd yn awgrymu bod rhai pobl ifanc yn cael trafferth â chyfathrebu proffesiynol sylfaenol, fel cyfarchion a sgwrs wyneb yn wyneb gyffredinol, a chyda sgiliau digidol ac DA sylfaenol, gan gynnwys ysgrifennu e-bost sy'n swnio'n broffesiynol.  [24:  Er enghraifft, mae gweithwyr mewn galwedigaethau lle mae sgiliau cymdeithasol yn bwysig yn profi twf cyflog cryfach na gweithwyr cyfatebol mewn galwedigaethau lle nad yw'r sgiliau hyn yn bwysig; Aghion ac eraill (2024), Sgiliau cymdeithasol a thwf cyflog unigol gweithwyr llai addysgedig ] 





Nid yw pobl sy'n gadael yr ysgol bob amser wedi'u paratoi'n ddigonol ar gyfer y gweithle, ac mae diffyg dybryd o brofiad yn y gweithle a sgiliau cymdeithasol ymhlith pobl ifanc. Mae'r cyfyngiad presennol yn y sector lletygarwch hefyd yn cyfyngu'n ddifrifol ar gyfleoedd swydd gyntaf i bobl ifanc.
Mae ymchwil ar fentora a modelau rôl mewn cymunedau difreintiedig yn dangos y gall dod i gysylltiad â gweithwyr proffesiynol yn y diwydiant wella canlyniadau cyflogaeth pobl ifanc yn sylweddol. Byddai ymgorffori cynlluniau mentora gwirfoddol strwythuredig yn adeiladu ar y dystiolaeth hon.
Dylai awdurdodau datganoledig geisio defnyddio mentora a hyfforddiant swyddi yn ehangach ac yn fwy effeithiol, ac mewn ffordd sy'n targedu pobl o anfantais economaidd-gymdeithasol – er enghraifft, paru pobl ifanc o gefndiroedd economaidd-gymdeithasol is ag arweinwyr busnes lleol. Dylai'r Llywodraeth archwilio ffyrdd o wella hyfforddiant swyddi mewn Canolfannau Gwaith, trwy gael gwirfoddolwyr o'r sector preifat i ddarparu hyfforddiant a mentora.
Dylai awdurdodau datganoledig ehangu a gwella profiad gwaith a mentora mewn ysgolion, gan warantu lleoliad gwaith o ansawdd uchel i bob disgybl ysgol uwchradd. Dylai hyn gael ei wneud mewn ffordd sy'n blaenoriaethu rhanbarthau a myfyrwyr difreintiedig.
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Mae buddsoddiad cyhoeddus mewn sgiliau oedolion wedi bod yn dirywio. Ers 2009/10, mae cyllid cyffredinol ar gyfer sgiliau oedolion wedi gostwng 23% mewn termau real, wedi'i ysgogi'n rhannol gan ostyngiad o 40% mewn cyllid ar gyfer addysg oedolion yn yr ystafell ddosbarth.[footnoteRef:25] Mae hyn wedi arwain at ostyngiad sylweddol mewn cyfranogiad a gostyngiad yn yr amrediad o gyfleoedd dysgu sydd ar gael. Mae angen cywiro hyn fel y gall oedolion ailsgilio, uwchsgilio neu addasu i newidiadau yn y farchnad lafur. Bydd yr Hawl Dysgu Gydol Oes newydd yn cynyddu mynediad at fenthyciadau ar gyfer dysgu gan oedolion, ond credwn y byddai'r DU yn elwa o ddull datganoledig ychwanegol sy'n canolbwyntio ar ardaloedd difreintiedig. [25:  Drayton ac eraill (2025), Adroddiad blynyddol ar wariant addysg yn Lloegr: 2024–25] 

Rydym yn credu y dylid mynd i'r afael â'r diffyg cyfleoedd sgiliau i oedolion drwy gyfrifon sgiliau personol. Byddai'r rhain yn darparu swm penodol i unigolion – rydym yn argymell £3,000 – y gellir ei wario ar gyrsiau achrededig o ddewis yr unigolyn. Byddai hyn yn rhoi cymorth hyblyg i bobl uwchsgilio, meithrin sgiliau digidol neu gymryd y cam nesaf yn eu sector dewisol. 
Dylid cynllunio'r rhaglen gyda cholegau addysg bellach lleol i sicrhau bod cyrsiau priodol a pherthnasol, gan gynnwys cyrsiau byr, ar gael. [image: ]








Gellid cyflwyno hyn yn gyntaf mewn ardaloedd difreintiedig, er enghraifft gan ddefnyddio Parthau Cyfle newydd, ar gyfer unigolion mewn gwaith ond sy'n ennill llai na lefel benodol o incwm.
Roedd y Grŵp yn teimlo bod y system sgiliau yn rhy dameidiog, cymhleth a dryslyd, gyda dyblygu a diffyg cydweithio â chyflogwyr. Er mwyn sicrhau adfywiad economaidd gwirioneddol, mae'n rhaid i ranbarthau sydd ar ôl gael y pwerau a'r strwythurau sefydliadol cywir. Mae hyn yn cynnwys pwerau cyllidol datganoledig i godi a chadw refeniw lleol, sefydliadau lleol cryfach gydag atebolrwydd clir, buddsoddiadau gyda sicrwydd hirdymor, a'r gallu i ddylunio rhaglenni sgiliau a menter sy'n benodol i leoedd. Heb y diwygiadau hyn, mae hyd yn oed cynlluniau buddsoddi sydd wedi'u cynllunio'n dda mewn perygl o gael eu tanseilio. Dylai pob awdurdod datganoledig gael cynllun strategol hirdymor ar gyfer sgiliau, wedi'i ddatblygu mewn cydweithrediad â chyflogwyr a sefydliadau addysg ac wedi'i cydgyfeirio â strategaethau economaidd ehangach.
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· [bookmark: _3wl3lnqp3zp8]Dylai awdurdodau datganoledig ddarparu trafnidiaeth gyhoeddus am ddim i bobl ifanc, er mwyn cynyddu mynediad at gyfleoedd addysg a sgiliau i bawb.

· Mae'n rhaid i lywodraethau canolog a lleol wneud mwy o ymdrech i gynyddu hyrwyddo prentisiaethau ac addysg dechnegol mewn ysgolion a cholegau, ochr yn ochr â llwybrau galwedigaethol/technegol eraill.

· Dylai awdurdodau datganoledig ddefnyddio mentora a hyfforddiant swyddi yn ehangach ac yn fwy effeithiol, a dylent wella profiad gwaith mewn ysgolion.

· Dylai rheolau prentisiaethau ganiatáu mwy o hyblygrwydd i gyflogwyr, a dylai'r Llywodraeth wneud mwy i gynorthwyo busnesau bach a chanolig. Dylid defnyddio mwy o hyblygrwydd ar gyfer hyfforddiant oddi ar y gwaith. Dylai cyflogwyr allu cynnwys cymalau cadw ar gyfer prentisiaethau, gan sicrhau sgiliau trosglwyddadwy sy'n ategu technolegau newydd.

· Dylai awdurdodau datganoledig weithio i uno cyflogwyr, prifysgolion a cholegau addysg bellach, i chwalu seilos a sicrhau bod cwricwla'n cael eu cydgynllunio ac i gysylltu strategaethau sgiliau â sectorau blaenoriaeth lleol.
 
· [bookmark: _kvpmkudiya6k]Dylai'r Llywodraeth gyflwyno cyfrifon sgiliau cludadwy ar gyfer oedolion sy'n byw mewn ardaloedd difreintiedig (er enghraifft, Parthau Cyfle newydd wedi'u diffinio), gwerth £3,000, y gall oedolion eu defnyddio i fuddsoddi mewn cyrsiau sgiliau a chymwysterau o'u dewis.
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[bookmark: _cf2dr8t8tkdz]Mae Rhaglen Arloesi Addysg Bellach Manceinion Fwyaf (GMFEIP) yn hyrwyddo model o sut y gall addysg bellach fod yn fwy na hyfforddiant galwedigaethol - gall ysgogi arloesi a chynhwysiant economaidd. Trwy gynorthwyo myfyrwyr, prentisiaid a staff mewn addysg bellach, a sefydlu seilwaith a pherthnasoedd â busnesau, mae'n meithrin sgiliau sy'n cyd-fynd â'r hyn sydd ei angen ar gwmnïau a'r economi. 
Wedi'i lansio yn 2024 o Gronfa Arloesi Addysg Bellach Innovate UK, mae'n dwyn naw coleg addysg bellach ynghyd ar draws y ddinas-ranbarth ac yn ymgorffori arloesi mewn addysgu, datblygu sgiliau'r gweithlu a chymorth busnes. Nodwedd allweddol yw sefydlu Canolfannau Arloesi ym mhob bwrdeistref, sy'n cysylltu colegau'n uniongyrchol â MACs lleol, gan ddarparu cyngor, hyfforddiant a chymorth ymarferol, wrth wneud cyflwyniadau i randdeiliaid eraill yn yr ecosystem arloesi. 
Mae dull y Rhaglen yn fedrus wrth fynd i'r afael â thri blaenoriaeth ranbarthol; hybu cynhyrchiant trwy roi offer i fusnesau bach a chanolig i arloesi, cau bylchau sgiliau trwy addysgu sy'n seiliedig ar y diwydiant, a hyrwyddo twf cynhwysol trwy sicrhau bod pob bwrdeistref yn elwa o seilwaith arloesi lleol. Wrth wneud hynny, mae GMFEIP yn dangos sut mae meithrin cydweithio ac ymgorffori arloesi mewn colegau yn cryfhau gallu Manceinion Fwyaf i gystadlu mewn economi sy'n esblygu wrth sicrhau twf cynhwysol. 
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Ers ei sefydlu, mae Tanglewood Games wedi rhoi cyfle cyfartal wrth wraidd ei egwyddorion. Ei hethos craidd yw y dylid cydnabod a gwobrwyo talent yn seiliedig ar sgiliau a photensial person, nid ar eu cefndir na'u braint.
Mae'r stiwdio wedi'i lleoli'n falch yn nhref enedigol ei Brif Swyddog Gweithredol, mae'r stiwdio yn cydnabod hanes diwydiannol cyfoethog a chymuned wydn Hartlepool. Mae wedi ymrwymo i greu cyfle mewn rhanbarth sydd wedi profi tanfuddsoddi a mynediad cyfyngedig at yrfaoedd creadigol yn y gorffennol.
Enghraifft allweddol o'r ymrwymiad hwn yw strwythur cyflog agored Tanglewood ar gyfer peirianwyr, a gynlluniwyd i lefelu'r cae chwarae o ran trafodaethau cyflog. Mae hyn yn rhywbeth y mae angen ei wella o hyd yn niwydiant gemau'r DU, lle mae cyfrinachedd cyflogau wedi bod yn gyfrannwr allweddol at anghydraddoldeb cyflog ers tro byd. Mae Tanglewood Games yn tarfu ar hyn yn fwriadol.
Mae'r sylfaenwyr yn credu y dylai cyflogau fod yn dryloyw ac yn adlewyrchu gallu, nid dawn negodi. Nod y dull hwn yw cynorthwyo ymgeiswyr o gefndiroedd incwm is, a allai ganfod bod trafodaethau cyflog traddodiadol yn frawychus neu'n anghyfarwydd Trwy gael gwared â'r rhwystr hwn, mae Tanglewood yn sicrhau bod tegwch cyflog yn dechrau o'r diwrnod cyntaf.
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Y tu allan i'r stiwdio, mae Tanglewood Games wedi ymrwymo i ysbrydoli'r genhedlaeth nesaf o ddatblygwyr. Mae prif swyddog technoleg y cwmni yn noddi Bwrsariaeth Rhagoriaeth Cyfrifiadura Gemau Tanglewood yn ei hen goleg, Ysgol Ramadeg Brodyr Cristnogol y Santes Fair, gan ddathlu a chynorthwyo'r myfyriwr cyfrifiadura sy'n perfformio orau bob blwyddyn. Nid yn unig y mae'r fenter hon yn gwobrwyo rhagoriaeth academaidd ond mae hefyd yn helpu pobl ifanc dalentog o gefndiroedd amrywiol i gael mynediad at gyfleoedd gwell yn y diwydiant gemau.
Nid yw allgymorth y tîm yn dod i ben yno. Yn ogystal â lleoliadau traddodiadol, mae datblygwyr Tanglewood yn ymweld ag ysgolion a phrifysgolion lleol yn rheolaidd, gan roi sgyrsiau am gyflogadwyedd a gyrfaoedd mewn gemau. Maent hefyd yn gwneud amser i gynnig cyngor anffurfiol i fyfyrwyr sy'n estyn allan am arweiniad, gan chwalu rhwystrau rhwng addysg a diwydiant.
Trwy'r camau gweithredu hyn, a'i bartneriaethau â chyrff fel Into Games, mae Tanglewood Games yn dangos nad dim ond pynciau trafod yw cynhwysiant a symudedd cymdeithasol, ond egwyddorion arweiniol y mae'r stiwdio'n gweithio o fewn iddynt. Trwy rymuso unigolion ym mhob cam o'u taith, mae'r stiwdio yn helpu i lunio dyfodol mwy hygyrch a chyfartal i'r diwydiant gemau.




Cryfhau strwythurau lleol a datganoli pŵer


Nid dim ond mater o raglenni neu gymhellion newydd yw hybu twf a chyfleoedd mewn rhanbarthau difreintiedig: mae hefyd angen y strwythurau a'r pwerau lleol cywir. Mae Lloegr yn un o'r gwledydd mwyaf canolog yn y byd datblygedig, gyda llawer o'r liferi hanfodol ar gyfer twf economaidd yn dal i fod wedi'u crynhoi yn Whitehall. Mae hyn yn gadael ardaloedd lleol heb ddigon o hyblygrwydd i ymateb i'w heriau unigryw, denu buddsoddiad ac adeiladu'r sgiliau sydd eu hangen ar eu heconomïau.
Daeth y Grŵp i'r casgliad, heb sefydliadau cryfach, lleol sydd â'r adnoddau, y pwerau gwneud penderfyniadau a'r atebolrwydd i weithredu, fod hyd yn oed y rhaglenni cenedlaethol sydd wedi'u cynllunio orau mewn perygl o fethu â bod yn llwyddiannus. Mae angen i ni symud o ymyriadau tameidiog a thymor byr tuag at strwythurau cynaliadwy, datganoledig a all gydgyfeirio buddsoddiad, sgiliau ac entrepreneuriaeth, gan ddatblygu cynlluniau strategol hirdymor ar y lefel leol. 
Er mwyn cyflawni'r argymhellion yn yr adroddiad hwn yn effeithiol, mae angen amgylchedd galluogol arnom lle mae pwerau'n cael eu datganoli'n effeithiol i ardaloedd lleol, lle mae gan actorion allweddol yr adnoddau a'r galluoedd i gyflawni, a lle mae cydweithio ystyrlon rhwng y sectorau cyhoeddus a phreifat.









Trafododd y Grŵp yr angen hanfodol am gydweithio rhwng busnesau, cynghorau lleol ac asiantaethau'r llywodraeth, gan gynnwys cronfeydd buddsoddi a chymorth ar gyfer adleoli. Mae angen i Gynlluniau Twf Strategol gael eu harwain gan fusnesau, eu llywio a'u llunio gan brofiadau gwirioneddol busnesau, gan weithio law yn llaw â'r awdurdodau perthnasol. 
Mae cymariaethau rhyngwladol yn addysgiadol yma. Yn yr Almaen, mae byrddau buddsoddi rhanbarthol yn chwarae rhan ganolog wrth gydlynu blaenoriaethau busnes, cyllid a llywodraeth leol, gan helpu rhanbarthau i arbenigo a chystadlu'n fyd-eang. Yn Ffrainc, mae gan awdurdodau metropolitan bwerau datganoledig dros barthau trafnidiaeth, hyfforddiant a menter, gan greu cysylltiad tynnach rhwng darpariaeth sgiliau a marchnadoedd llafur lleol. Mae system sgiliau Singapôr yn arddangos sut y gall hyblygrwydd datganoledig ynghyd ag atebolrwydd cryf sicrhau lefelau uchel o gyfranogiad a hyder cyflogwyr.
I'r gwrthwyneb, yn y DU mae llawer o ardaloedd lleol yn dal i ddibynnu ar gynlluniau darniog, a reolir yn ganolog, sydd yn aml wedi'u clymu wrth feini prawf anhyblyg a chylchoedd ariannu tymor byr. Mae hyn yn cyfyngu ar eu gallu i gynllunio'n strategol neu feithrin hyder hirdymor ymhlith buddsoddwyr preifat. Mae dull sy'n seiliedig ar le yn gofyn am newid dyfnach – creu sefydliadau lleol cryf ac atebol gyda'r pwerau a'r cymhellion i yrru eu twf eu hunain.
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· Dylai strwythurau buddsoddi a thwf lleol ddod â llywodraeth leol, arweinwyr busnes a chynrychiolwyr y sector preifat, prifysgolion a cholegau addysg bellach, buddsoddwyr, a chymdeithas sifil ynghyd ar gyfer cydweithio cadarn ac ystyrlon. Ar y cyd, dylai'r partneriaid hyn fod yn gyfrifol am lunio Cynlluniau Twf Strategol tymor hir, blaenoriaethu buddsoddiad, a chydgyfeirio seilwaith, sgiliau a chymorth i fentrau ar gyfer y rhanbarth lleol. Dylid rhoi setliadau cyllido dirprwyedig i fyrddau buddsoddi ar gylchred o 10 i 15 mlynedd, er mwyn caniatáu cynllunio hirdymor a hyder buddsoddwyr.
· Dylai awdurdodau datganoledig allu codi a chadw cyfran fwy o refeniw treth a gynhyrchir drwy dwf. Mae'n rhaid paru cymhellion cyllidol ag atebolrwydd cryf i sicrhau bod cymunedau lleol yn gweld manteision pendant.
· Dylai hybiau menter gael eu cydariannu gan fusnesau, prifysgolion a llywodraeth leol, a'u cysylltu â mentora, cyllid a chymorth sgiliau. Dylai awdurdodau datganoledig ddarparu lle adeiladu ar gyfer canolfannau o'r fath a mannau eraill ar gyfer busnesau newydd: gellid gwneud hyn drwy ailddefnyddio adeiladau cyhoeddus nas defnyddir neu sy'n cael eu tanddefnyddio neu drwy brynu mannau gwag ar y stryd fawr a'u hailddefnyddio.
· Dylai dulliau lleol o ymdrin â pholisi sgiliau gynnwys cynrychiolaeth gan gyflogwyr a chyrff diwydiant i gyd-ddylunio cwricwla a sicrhau cyd-fynd â sectorau twf lleol. Dylai'r awdurdodau hyn gael mwy o gyfrifoldeb am gyllid prentisiaethau ac ardoll sgiliau yn eu rhanbarth, a dylent gysylltu â Pharthau Cyfle newydd i gyd-fynd ag anghenion.
· Dylai strwythurau rhanbarthol gysylltu awdurdodau trafnidiaeth, darparwyr digidol a byrddau sgiliau, er mwyn sicrhau bod seilwaith newydd yn cysylltu cymunedau'n uniongyrchol â swyddi a chyfleoedd hyfforddi. Dylid blaenoriaethu buddsoddi mewn band eang cyflym, 5G a gridiau ynni mewn rhanbarthau difreintiedig fel amod ar gyfer denu buddsoddiad preifat.
· Dylid cysylltu ein Mynegai Symudedd Cymdeithasol a Dynamiaeth a argymhellir â llywodraethau lleol. Byddai cardiau sgôr rhanbarthol blynyddol yn darparu tryloywder, atebolrwydd, a sylfaen dystiolaeth i fuddsoddwyr a llunwyr polisi.

[bookmark: _edio5gj9dead]Casgliad


[bookmark: _e2c8204n1xqa]


Mae gwaith y Grŵp Twf Economaidd a Buddsoddi wedi'i arwain gan gwestiwn syml ond brys: sut allwn ni greu economi sy'n gweithio i bob rhan o'r Deyrnas Unedig, nid dim ond i ychydig o leoedd breintiedig? Am gyfnod rhy hir, mae ffyniant wedi'i ganoli yn Llundain a'r De-ddwyrain tra bod rhanbarthau eraill wedi cael eu gadael ar ôl. Y canlyniad yw anghydraddoldeb cyfle dwfn, symudedd cymdeithasol wedi'i ohirio a theimlad o esgeulustod diwylliannol ac economaidd.
Mae'r adroddiad hwn yn cynnig cynllun ar gyfer newid. Mae'n dangos sut y gall buddsoddiad wedi'i dargedu, cymorth i entrepreneuriaeth a ffocws newydd ar sgiliau drawsnewid economïau rhanbarthol. Mae'n egluro nad yw arloesi a menter yn bethau ychwanegol dewisol - maent yn ganolog i godi cymunedau, creu swyddi ac ehangu cyfleoedd. Ac mae'n dadlau mai datganoli ystyrlon, hirdymor, ynghyd â Chynllun Twf Strategol hirdymor, yw'r ffordd orau o dynnu'r edafedd hyn at ei gilydd a chyflawni newid parhaol.
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Mae'r DU yn un o'r economïau mwyaf anghyfartal yn rhanbarthol yn y byd datblygedig. Mae cynhyrchiant yn Llundain 29% yn uwch na'r cyfartaledd cenedlaethol, tra yng Nghymru, y Canolbarth a'r Gogledd-ddwyrain mae 15% yn is. I unigolion, mae'r bylchau economaidd hyn yn trosi'n gyfleoedd bywyd anghyfartal. Mae plentyn a enir yn Surrey neu Sussex bron ddwywaith yn fwy tebygol o symud i ddosbarth galwedigaethol uwch na'i rieni o'i gymharu â phlentyn a aned yn Northumberland neu Ddwyrain Swydd Efrog. Nid yw'r anghydraddoldebau hyn yn anochel. Maent yn adlewyrchu dewisiadau: degawdau o ganoli, polisïau tameidiog ac absenoldeb cynllunio hirdymor, sy'n seiliedig ar le.
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Rôl menter ac arloesi
Man cychwyn twf ac adnewyddu yw menter. Busnesau yw peiriannau twf. Mae entrepreneuriaid yn cymryd risgiau, yn creu swyddi ac yn dod â syniadau newydd i'r farchnad. Mae buddsoddwyr yn darparu'r cyfalaf sy'n caniatáu i'r syniadau hynny dyfu. Mae cwmnïau arloesol yn gyrru cynhyrchiant, sy'n sail i gyflogau uwch a safonau byw gwell. Ond mae'r rhwystrau rhag mentergarwch fwyaf yn yr union leoedd lle mae angen busnesau newydd fwyaf. Mae cyllid yn brin. Mae seilwaith yn wan. Mae cymorth yn anghyson. Yn rhy aml, mae entrepreneuriaeth mewn cymunedau difreintiedig yn cael ei gyrru gan angenrheidrwydd yn hytrach na chyfle, ag ychydig iawn o obaith o ehangu.
Nod ein hargymhellion yw newid hyn. Gall Parthau Cyfle Newydd ddenu buddsoddiad preifat i ardaloedd sydd wedi'u gadael ar ôl, ag awdurdodau datganoledig yn gosod y mandad. Gall Lwfans Menter Newydd wedi'i adfywio helpu pobl ar incwm isel i gychwyn a thyfu busnesau. Gall hybiau lleol, wedi'u hadeiladu mewn siopau stryd fawr gwag neu adeiladau cyhoeddus sy'n cael eu tanddefnyddio, ddarparu lle fforddiadwy i entrepreneuriaid. Gyda'i gilydd, bydd y mesurau hyn yn creu diwylliant o fenter sy'n agored i bawb, nid dim ond yr ychydig freintiedig.
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Sgiliau fel y sylfaen
Ni all menter ffynnu heb sgiliau. Eto i gyd, mae llawer o bobl ifanc yn gadael addysg heb y galluoedd technegol a phroffesiynol sydd eu hangen ar gyfer diwydiannau modern, tra bod oedolion mewn ardaloedd difreintiedig yn brin o gyfleoedd i ailhyfforddi neu uwchsgilio. Mae cyflogwyr ledled y wlad yn adrodd am brinder sgiliau cynyddol sy'n atal ehangu.
Dyna pam mae sgiliau wrth wraidd ein cynigion. Mae'n rhaid i brentisiaethau fod yn fwy hyblyg a chael eu cefnogi'n well, yn enwedig ar gyfer BBaChau. Dylai awdurdodau datganoledig sicrhau y gall pobl ifanc gael mynediad at hyfforddiant trwy drafnidiaeth am ddim neu sy'n fforddiadwy. Dylai cyflogwyr, prifysgolion a cholegau gydgynllunio cwricwla, gan gydgyfeirio addysg ag anghenion economaidd lleol. Dylai oedolion mewn rhanbarthau difreintiedig gael cyfrifon sgiliau cludadwy, gan roi'r pŵer iddynt fuddsoddi yn eu datblygiad eu hunain.








Datganoli fel y fframwaith galluogi
Ni ellir cyflawni dim o hyn drwy lywodraeth ganolog yn unig. Mae Lloegr yn un o'r cenhedloedd mwyaf canoledig yn y byd datblygedig. Yn rhy aml, mae arweinwyr lleol yn cael eu gadael heb y pwerau na'r cymhellion i ddylunio eu strategaethau twf eu hunain. Mae rhaglenni'n parhau i fod yn fyrdymor, wedi'u rheoli'n ganolog ac wedi'u datgysylltu oddi wrth flaenoriaethau lleol.
Mae datganoli yn darparu'r fframwaith ar gyfer newid. Mae'n rhaid i ranbarthau gael yr awdurdod i ddatblygu cynlluniau strategol hirdymor ar gyfer twf, wedi'u cydlynu trwy lywodraeth leol ond gan gynnwys llywodraeth ganolog fel partner. Mae'n rhaid i'r cynlluniau hyn gynnwys menter, arloesi a sgiliau wrth wraidd eu gwaith. Mae'n rhaid iddynt gael eu cefnogi gan gyllid sefydlog, hirdymor a phwerau cyllidol sy'n caniatáu i ardaloedd ailfuddsoddi manteision twf. Mae'n rhaid i fusnesau eistedd wrth y bwrdd fel partneriaid llawn, gan lunio cyfeiriad eu heconomi leol.
Twf a symudedd gyda'i gilydd
Nid yw twf economaidd yn nod ynddo'i hun. Ei bwrpas yw ehangu cyfleoedd. Mae arloesi a menter yn bwysig oherwydd eu bod yn creu llwybrau newydd i gynnydd – swyddi gwell, sgiliau cryfach, cymunedau mwy bywiog. Mae sgiliau'n bwysig oherwydd eu bod yn caniatáu i unigolion fanteisio ar y cyfleoedd hynny. Mae datganoli yn bwysig oherwydd ei god yn sicrhau bor twg wedi'i wreiddio mewn cryfderau ac anghenion lleol. Dyma pam mae twf a symudedd cymdeithasol yn ddwy ochr i'r un geiniog. Heb dwf, mae symudedd yn oedi. Heb symudedd, mae twf yn gul ac yn fregus. Mae'n rhaid i'r weledigaeth fod yn un o DU lle nad yw uchelgais wedi'i chyfyngu i un rhanbarth ond wedi'i lledaenu'n gyfartal, lle gall pobl ffynnu yn y lleoedd maen nhw'n eu galw'n gartref, a lle mae talent a gwaith caled, nid y cod post, yn pennu cyfleoedd bywyd.
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[bookmark: _ami64x2egf0p]Galwad i weithredu:
Mae'r dewis yn glir. Gallwn barhau â model lle mae ffyniant wedi'i ganoli mewn un gornel o'r wlad, tra bod eraill yn parhau i fod yn ddibynnol ar gymorthdaliadau. Neu gallwn gofleidio twf datganoledig, dan arweiniad mentrau, trwy strategaethau hirdymor ar gyfer pob rhanbarth gydag arloesedd a chyfle wrth eu craidd.
Mae'r achos dros newid yn aruthrol. Mae'r offer yn bodoli. Yr hyn sydd ei angen nawr yw'r ewyllys i weithredu. Os byddwn ni'n llwyddo, bydd y manteision yn ddwys: rhanbarthau mwy dynamig, cyfleoedd tecach, balchder newydd mewn cymunedau sydd wedi cael eu hanwybyddu am gyfnod rhy hir. Dyna'r dyfodol o fewn ein gafael. Mae'n bryd cael gafael arno.
Atodiad
[bookmark: _cdmrsbrpvv3a]Aelodau'r Grŵp Twf Economaidd a Buddsoddi

AO World - John Roberts, Prif Swyddog Gweithredol
Busnes yn y Gymuned - Mary Macleod, Prif Ymgynghorydd Economaidd
Yr Awdurdod Cystadleuaeth a Marchnadoedd - Dr Mike Walker, Prif Gynghorydd Economaidd
Sefydliad Peirianneg a Thechnoleg Dyson - Yr Athro Beverley Gibbs, Cyfarwyddwr
Everton in the Community - Sue Gregory, Prif Swyddog Gweithredol 
Ffederasiwn Busnesau Bach - Craig Beaumont, Cyfarwyddwr Gweithredol
High Value Manufacturing Catapult - Katherine Bennett CBE, Prif Swyddog Gweithredol
HSBC UK - Jose Carvalho, Prif Swyddog Gweithredol Cyfoeth a Bancio Personol
Kier Group PLC - Simon Kesterton, Prif Swyddog Ariannol
Cyngor Dinas Manceinion ac Awdurdod Cyfun Manceinion Fwyaf -  Bev Craig, Arweinydd y Cyngor
Movement to Work - Louise Quinney, Prif Swyddog Gweithredu
Pod Point and Brill Power - Dr Andy Palmer, Cadeirydd Gweithredol
Siemens GB&I - James Murnieks, Prif Swyddog Ariannol
Unbiased Inc. - Karen Barrett, Sylfaenydd a Phrif Swyddog Gweithredol
Coleg Prifysgol Llundain (UCL) - Yr Athro Richard Blundell, Athro Economi Wleidyddol
Prifysgol Manceinion - Aurore Hochard, Cyfarwyddwr Canolfan Entrepreneuriaeth Masood
Prifysgol Manceinion - Yr Athro Richard Jones FRS, Athro Ffiseg Deunyddiau a Pholisi Arloesi
Yorkshire DA Labs LLP - David Richards MBE, Partner Rheoli
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© Comisiwn Symudedd Cymdeithasol 2025
Mae’r cyhoeddiad hwn wedi’i drwyddedu'n unol â thelerau’r Drwydded Llywodraeth Agored f3.0 ac eithrio lle nodir fel arall. I weld y drwydded hon, ewch i nationalarchives.gov.uk/doc/opengovernment-licence/version/3.
Os ydym wedi nodi unrhyw wybodaeth sydd o dan hawlfraint trydydd parti, bydd angen i chi gael caniatâd deiliaid yr hawlfraint dan sylw.
Mae'r cyhoeddiad hwn ar gael yn http://www.socialmobilitycommission.org/
Dylai unrhyw ymholiadau ynglŷn â'r cyhoeddiad hwn gael eu hanfon atom yn:
Y Comisiwn Symudedd Cymdeithasol (The Social Mobility Commission)
1 Horse Guards Road
Llundain
SW1A 2HQ
contact@socialmobilitycommission.gov.uk
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